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e Haluttomuus yhteistyéhon 13hi-
seurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa.

5. Seurakunnan henkildsto
e Henkiloston maara
e Henkiléston tydhyvinvoinnissa
on toistuvia ongelmia
¢ Ongelmat riittdvan henkiléston
ma&arassa ja rekrytoinnissa tyé-
aloittain tarkasteltuna.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden mittarit 2022

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on ne- | Tilikauden tulos ilman kerta-
gatiivinen kolmena perakkaisend vuotena taikka | luonteisia erii on negatiivinen
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman ja kirkollisveroprosentti on
kertaluonteisia erié ja kirkollisveroprosentti on 1,75,

2,0 tai korkeampi.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau-
sien yli/alijagdma luku on tilinpaatdksen perus-
teella menossa alijgémaiseksi, eikd sen katta-
mista seuraavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien
tai metsanhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin
toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 pé&ivaa, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perdkkaiseni tilikau-
tena.
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4. Henkildstokulujen osuus toimintakuluista kasvaa

kolmena perdkkdisend vuonna.

2 Hallinto

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Kirkkovaltuusto vuonna 2022

Anttila Tapio
Haapanen Lassi
Heikola Hannu
Kivenmaa Harri
Knuutila Matti
Kuhalainen Rauno
Lahtinen Erkki
Mikola Auli
Pere Juhani
Pruuki Aila
Ruponen Kari
Saari Seppo
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Salo Jukka
Siik Lauri
Teini Pertti
Toikka Paavo
Vainio-Kopi Sinikka
Valtanen Paavo
Virtanen Jyri

Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Rauno Kuhalainen ja
varapuheenjohtajana Harri Kivenmaa.

Kirkkovaltuusto on kokoontunut 4 kertaa ja kertomusvuoden aikana on pykalia
kertynyt yhteensd 42.

Selostus kirkkovaltuuston térkeimpien paatdsten taytantédnpanosta:

11.5.2022 Kirkkovaltuusto p&atti Koomankankaan hautausmaan hautausmaa-
kaavan ja kdyttdsuunnitelman muutoksesta seka asetti vaalilautakunnan.

8.6.2022 Kirkkovaltuusto hyvéksyi yksimielisesti tilinpaatéksen 2021. Kirkko-
valtuusto paatti yksimielisesti, ett tilikauden 2021 ylijaama 246 997,51 euroa
siirretaan edellisten vuosien tilikausien yli- / alijagamatilille. Kirkkovaltuusto
myonsi yksimielisesti tilivelvollisille tili- ja vastuuvapauden tilikaudelta 1.1. -
31.12.2021. Kirkkovaltuusto p&atti KirVESTES 2022-2024 liitteen 18 Suositus
toimituspalkkioista.

18.10.2022 Kirkkovaltuusto paatti yksimielisesti myOntda lisamaararahan
9 411,60 € kustannuspaikka 1015060000 seurakuntakeskus, 440000 asiantun-
tijapalvelut seka lisémaéararahan 9 920,00 € kustannuspaikka 1015060000
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seurakuntakeskus, 435000 rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalvelut.
Lisamaararaha katetaan kassavaroista. Kirkkovaltuusto paatti yksimielisesti
myoOntda lisamadrarahan kustannuspaikalle 1015060000 seurakuntakeskus;
436000 koneiden - ja laitteiden kunnossapitopalvelut, 440000 asiantuntijapal-
velut sekd 437200 matkakustannukset yhteensa 9 622,71 €. Lisamaardraha
katetaan kassavaroista.

18.10.2022 Kirkkovaltuusto paatti yksimielisesti kirkollisveron 1,65 % vuodelle
2023.

18.10.2022 kirkkovaltuusto hyvéksyi yksimielisesti metsdsuunnitelman vuosille
2022-2032 seka taloussaannon paivityksen.

7.12.2022 Kirkkovaltuusto paatti seurakuntakeskuksen alakerran kunnostami-
sesta ja sen rahoituksesta. Kirkkovaltuusto paatti hinnoista ja kayttokorvauk-
sista vuodelle 2023 seka hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion seka toiminta-
suunnitelman vuosille 2024-2025, samoin hyvaksyi hautainhoitorahaston ta-
lousarvion vuodelle 2023 ja suunnitelmat vuosille 2024-2025. Lisaksi paatet-
tiin maardalan myynnista tilasta Ylhainen.

Kirkkoneuvosto vuonna 2022

Waris Timo puheenjohtaja, vs. kirkkoherra 24.4.2022 asti
Virta Pasi Puheenjohtaja, vs. kirkkoherra 25.4.2022 alkaen
Heikola  Hannu varapuheenjohtaja

Hokkanen Hanna

Lahtinen Erkki

Mikola Auli
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Pruuki Aila

Siik Lauri

Vainio-Kopi Sinikka

Virtanen Jyri

Kirkkoneuvosto kokoontui 10 kertaa ja pykalis kertyi kertomusvuonna 119.

Lasndolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla.

Talouden ja kiinteistotoimen ohjausryhmai vuonna 2022

Heikola Hannu puheenjohtaja
Lahtinen Erkki

Pruuki Aila

Siik Lauri

Vainio-Koépi Sinikka

Waris Timo vs. kirkkoherra 24.4.2022 asti
Virta Pasi vs. kirkkoherra 25.4.2022 alkaen

Léahdemaki-Hakuni  Pirkko talouspaallikké, kokoonkutsuja, sihteeri

Lasndolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla.

Kasvatustyon johtokunta vuonna 2022

Kuhalainen Leila puheenjohtaja
Heikkinen Teemu
Heikola Karoliina
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Hokkanen Hanna
Nittymaki Teija
Pere Juhani

Salo Ellimari

Lahetystyon johtokunta vuonna 2022

Toikka Paavo puheenjohtaja
Laaksonen Tarja

Pere Juhani

Rastas-Anttila Oili

Salo Jukka

Seppala Heidi

Suontausta Kirsti

Diakoniatyon johtokunta vuonna 2022
Teini Pertti puheenjohtaja
Anttila Tapio

Mikola Auli

Torma Elina

Vainio-Kdpi Sinikka

Valtanen Taimi
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Vaha-Ruka Juhani

Aikuistyon johtokunta vuonna 2022

Suontausta Jouko puheenjohtaja
Knuutila Juha-Pekka

Kuhalainen Leila

Nanimainen Anne

Salo Jukka

Siik Lauri

Toikka Hilkka

Tilintarkastus vuonna 2022
BDO Audiator Oy, JHTT-yhteiso
Keso Vesa tilintarkastaja

Tammela Sami tarkastaja

Luettelo seurakunnan j&senten ja luottamushenkildiden tekemista aloitteista ja
kirkkoneuvoston toimenpiteista niiden takia

Seurakunnalle ei tehty aloitteita vuonna 2022.
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3 Henkilosto

Kokemaden seurakunnan viranhaltijat ja tyontekijat vuonna 2022:

Tomperi Hannu
Malinen Kimmo
Waris Timo

Virta Pasi

Laine Heidi
Lehmijoki Lillimari
Tuominiemi Henri
Koskela Selina
Vatanen Tiia

Boberg Marja

kirkkoherra, virkavapaalla 1.1. - 31.12.2022
kappalainen, vs. kirkkoherra

vs. kirkkoherra 31.5.2022 asti

vs. kirkkoherra 25.4.2022 alkaen
seurakuntapastori, virkavapaalla 1.1. - 31.5.2022
vs. seurakuntapastori 31.5.2022 asti

kanttori

diakoni, virkavapaalla 15.8.2022 alkaen

vs. diakoni 8.8.2022 alkaen

diakoni

Lahdemaki-Hakuni Pirkko talouspéallikko

Kolumaki Suvi
Ukkonen Taneli
Pruuki Mervi
Kurkela Merja
Peuraniemi Silja
Reikko Pirjo

Pasonen Jesse

kirkkoherranviraston toimistosihteeri
nuorisotyénohjaaja

lapsityosihteeri

lastenohjaaja

lastenohjaaja, osa-aikainen 31.8.2022 asti
taloustoimiston toimistosihteeri

vahtimestari
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Riento Juha-Pekka kiinteistépuutarhuri
Rannikko Jussi kiinteisténhoitaja, Osa-aikainen
Vihmalehto Marjo siivooja

Hautausmaiden kausitydntekijéita on ollut eri Pituisissa tydsuhteissa seitseman
touko - marraskuun vélisens aikana, liséksi hautausmailla on ollut koululaisia
kesa-heindkuussa

Kertomusvuoden lopussa 31:12.2022

Henkilostomaars yhteenss 16
heistd miehia 7
ja naisia 9
Henkildston keski-ika 47,9 vuotta

Henkiloston ikdjakauma

20-24 vuotta 1
30-34 vuotta 3
35-39 vuotta 1
45-49 vuotta 2
50-54 vuotta 3
55-59 vuotta 3
60-64 vuotta 2
65- 1

Erillista henkiléstétilinpéétﬁstﬁ ei ole laadittu.
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Seurakunnassa on laadittu henkiléston kehittdmissuunnitelma, jonka perus-
teella henkiléstd osallistui koulutuksiin.

Henkiloston maara tehtdvaryhmittiin

Paaluokka 2024 2021

hallinto 3 3

seurakunnallinen toiminta |9 10

hautaustoimi 1 i

kiinteistotoimi 3 5

yhteensa 16 17

Henkiléstokulut
1 1. 2022-31 12. 2022 1 1 2021-31 12. 2021 1 1 2020-31 12.2020
Palkat ja palklnot -710 513 85 -652 809 08 -710 925 06
Elakekulut —142 711 A1 -133 069 46 -143 698 01
Muut henklloswukumt -18 085 96 -18 214 90 -13 729, 69
Saadut henkllostokorvaukset 5 558 03 8 468, 26 2 848,50
Muut heniulostokululen olkalsut (+I-) 0 00 0,00 0,25
Akiivoldut palkat, elnke- ja henklloswukulut 0 00 0,00 -1 028 45
YHTEENSA -865 753, 19 -795 625 18 -866 532.46
Matka majmtus- ja ra\nbsemuskulut -28 756, 65 -21 226 43 -22 859,67
Kouiutuskulut ja koulutusmatlta majoltus- ja ' -4 362, 71 -3 069 58 -2 647,03
) __ravitsemlfkulut R - _ 1 o

Tyoturveyshuolto -31 905 77 -25 264 23 -19 819 70
YHTEENSA -65 025, 13 -49 560,24 -45 126 40
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Henkiloston koulutus

Henkil6stdn koulutuksessa on noudatettu Kokeméaen seurakunnan kehittdmijs-
suunnitelmaa. Koko henkilésts koulutettiin EA1 koulutuksessa joulukuussa.

Tyodterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maard oli 213 paivaa, kun maars vuonna 2021 oli 301 p4i-
vaa. Sairauspoissaolojen maara oli viime vuonna pienempi kuin vuonna 2021,
jolloin koronapoissaoloja oli enemman.

Henkilostén tyGterveyshuollosta on sopimus Suomen Terveystalon Oy:n
kanssa. Sopimus on voimassa vuoden 2024 loppuun.

Tyohyvinvointi

Henkiloston hyvinvointia on tuettu Smartum-seteleills vuoden 2022 aikana.
Henkil6st vietti virkistysiltapaivas ulkotiloissa 16.3.2022 Koylidnjarvelld kelk-
kailemalla sek Kirkkokarissa vierailemalla. Seurakunnan henkiléstsn perintei-
nen yhteinen joululounas nautittiin Kauttuan ruukinkartanolla 21.12.2022.

Henkil6stokulut suhteessa verotuloihin

s 2022 2021 2020 =
Henkilostékulut -865 753,19 -785 625,18 -865 504,01
Verotulot 1309 234,47 € |1 347 419,45 1 387 168,61
Henkiléstékulujen osuus

66,13 % 59,05 % 62,39 %
verotuloista

Henkilésté')kulujen maara on ollut viime vuosina laskeva, mutta vuonna 2022
noussut. Henkiléstb‘kulujen Osuus verotuloista on pienentynyt 2021 noin kolme
prosenttia vuodessa ja 2020 noin kuusi prosenttia vuodessa, mutta noussut
2022 noin seitseman prosenttia.
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4 Jasenmaara

Jjisenten ikdrakenne ja vuosimuutos
Kokemaen kaupungin vakiluku 31.12.2021 6 957
Kokemaen kaupungin vékiluku 31.12.2021 6 905

Kokemaen evankelisluterilaisen seurakunnan jasenia on 74,40 % Kokemaen
kaupungin asukkaista 31.12.2022.

Kokemaen seurakunnan jasenmaéran kehitys 2000 - 2022:

VUuOSi jasenia
2000 7 154
2001 7 074
2002 7 015
2003 6 909
2004 6 857
2005 6 760
2006 6 662
2007 7 390
2008 7 268
2009 7 147
2010 6 956
2011 6 880
2012 6778
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2013 6 574
2014 6 414
2015 6 244
2016 6114
2017 5959
2018 5751
2019 5 608
2020 5420
2021 5252
2022 8137

kertomusvuonna 2022 tapahtuneet muutokset (syntyvyys, kuolleisuus, muut-

toliike, kirkkoon liittyminen, kirkosta €roaminen) sek yleisen seurakuntatyén
tapahtumat selvidvat seuraavista tilastoista:

Jdsenmaara

5400
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Jasenennuste Seuraavan 10 vuoden aikana

Jésenet, Muutos vuo- [ Muutos vuo- Kirkkoon kuu- |
henk. desta 2021, desta 2021 o, luvuus, %
henk.
2023 4992 -145 -2,8 74,3
2024 4855 -282 uh .5 73,2
2025 4721 -416 =81 22,1
2026 4595 -542 -10,6 71,0
2027 4478 -659 -12,8 70,0
2028 4362 =775 ~315,1 68,9
2029 4255 -882 =172 67,9
2030 4152 -985 ~19.2 66,9
2031 4052 -1085 21,1 65,9
2032 3953 -1184 =230 64,8
2033 3859 N -1278 ‘1 -24,9 63,9 \J
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5 Sisainen valvonta

Sisidisen valvonnan jarjestaminen

Sisdisen valvonnan tehtdvand on varmistaa kohtuullisella varmuudella, etta
seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lain-
mukaisesti. Tavoitteena on seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toi-
minta ja hallinto.

Sisainen valvonta tarkoittaa tehtdvien, valtuuksien ja vastuiden jakamista,

paatoksien tekemistd valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestel-
mien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se sisdltda muun muassa julki-
suusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyy-

den suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon.

Hyvin toimiva sisdinen valvonta vahentaa tahallisia ja tahattomia toimintavir-
heitd, epdjondonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksia ja asioiden huo-
noa hoitoa. Sisdisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa ha-
vaitsemaan seurakunnan toimintaan liittyvat riskit ja varmistaa, etta ne pysy-
vat hyvéaksyttavalld tasolla.

Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisaisen
valvonnan jarjestamisestd. Kirkkoneuvosto huolehtii siita, ettéd jarjestelma
myds toimii kdytédnndssa paatosten ja annettujen ohjeiden mukaan. (Kirkko-
hallituksen yleiskirje 30/2004)

Kokemaen seurakunnassa toimitaan Kirkkohallituksen yleiskirjeen edellytta-
malla tavalla.

QQ iy Y U



