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I Yleisperustelut

Voimassa olevan talouden tasapainottamissuunnitelman tekeminen aloitettiin
vuonna 2019 Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin Kokemaen seurakun-
nalta pyytaman selvityksen takia. Talouden tasapainottamissuunnitelmaa pai-
vitettiin kesakuussa 2023 kirkkovaltuuston paatdkselld ja vuoden 2024 talous-
arvion toteutumisen seurantaan on kiinnitetty erityistéa huomiota. Talousarvion
2026 valmistelussa on huomioitu talouden tasapainottamissuunnitelman lin-
jaukset. Henkildstdn maara noudattaa suunnitelmaa ollen 13 vakituista tydnte-
kijaa seka hautaustoimen 5 kausitydntekijaa. Kiinteistéjen osalta padinvestoin-
tikohde on Kauvatsan kirkon monimuotoisuuden toteuttaminen, jonka avulla
voidaan toteuttaa talouden tasapainottamissuunnitelman mukainen Kauvatsan
seurakuntatalosta luopuminen. Nain seurakunta saa tehtya kaikki talouden ta-
sapainottamissuunnitelman mukaiset linjaukset taman valtuustokauden ai-
kana. Kiinteistostrategia tullaan paivittdmaan suunnitelmakaudella uuden val-
tuustokauden alkaessa. Samoin keskitytaan seurakuntastrategian laatimiseen
suunnitelmavuonna 2027. Vuoden 2026 talousarviossa on huomioitu tuleva
piispantarkastus ja seurakuntavaalit, jotka aiheuttavat vuodelle 2026 kerta-
luontoisia kulueria, nostaen muun muassa maksettavien palkkojen, palkkioiden

elintarvikkeiden ja palveluiden ostojen maaraa.

Kokemaen seurakunta on mukana Turun tuomiokapitulin kdynnistamissa ja oh-
jaamissa Rova2030 neuvotteluissa, suunnitelmakauden 2026-2028 aikana py-
ritdan lisadmaan lahiseurakuntien kanssa muun muassa henkildéstéresurssi- ja
leirikeskusyhteisty6ta. Kirkollisverotuoton arvioinnissa on kaytetty Kirkkohalli-
tuksen FCG:Ita tilaamaa verotuloennustetta, jonka mukaan vuonna 2026 Koke-
maen seurakunnan verotuloja ennustetaan kertyvan 1 682 000 € kirkollisvero-
prosentilla 1,85. Talousarvioon on varovaisuusperiaatteen mukaisesti otettu

ennuste 40 000 €:lla vahennettyna.

Talouden nykytila vuonna 2025 on epédvakaa. Talouden asteittaista virkoamista
on ennustettu jo pitkdan. Ennusteiden keskeinen viesti viime vuodesta tdmén

vuoden kesdédn saakka on ollut se, ettéd talouden kdanne on tulossa. N&in ovat



todenneet sekd Suomen pankki (10.6.2025) ettd VM (16.6.2025). Talouden
kdanteen ajankohta on kuitenkin jatkuvasti siirtynyt eteenpédin, millé on suoria
vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. En-
nusteita on viime vuodesta laskettu. Kesdn ennusteet nayttivét tille vuodelle
Suomen pankin mukaan 0,5 % kasvua ja VM:n mukaan 1 % kasvua. Talouden
kaanteen siirryttyd pidemmélle myds ennusteita on laskettava. Heikko talousti-
lanne vaikuttaa verokertymiin, joiden odotettua heikompi kehitys aiheuttaa li-
sdpaineita julkiselle taloudelle. Valtioneuvosto pédatti syksyn budjettiriihesséa
valtion talouteen tehtévista lisdsopeutuksista, joiden suuruus on 224 miljoonaa
euroa vuodelle 2026 ja 1012 miljoonaa euroa vuodelle 2027. Ndmé lisdsopeu-
tukset aiheuttavat lisdhaasteita talouden kasvulle erityisesti tietyilld sektoreilla,

kuten rakentamisessa. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 24/2025)

1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epavarma. Talouden kaannetta pa-
rempaan on ennustettu jo pitkaan, mutta kaanteen ajankohta on siirtynyt jat-
kuvasti eteenpdin. Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasum-
man muutokseen ja verokertymiin. Kesan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuo-
delle 0,5-1 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennus-
teessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jaavan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kulut-
tajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan

pysyvan lahella 2 prosentin tavoitetta vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 al-
kaen, mutta tydmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Ty6ttdmyysasteen ennuste-
taan vuonna 2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkdaikaisty6ttomyys uhkaa

nousta hyvin korkeaksi. Tyovoiman maara kasvaa maahanmuuton lisaantyessa



ja yha useamman ikaantyvan osallistuessa tydvoimaan. Tyévoiman kasvu joh-
taa siihen, etta tyéttdmien maaran ennakoidaan laskevan vain hitaasti lahivuo-
sina. (TEM, 20.05.2025)

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %).
Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkdisena vuonna, mita en-
nen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna perakkain - rahanarvon muu-

tos huomioiden neljana vuonna.

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seura-
kuntataloudessa (16 %). Edellisena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239
seurakuntataloudella (97 %) ja vaheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3
%). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seu-

rakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jalleen merkittavaa kirkollisverotulojen kasvua.
Kasvu on seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteista,
joilla se pyrkii lisadmaan kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena
myos kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman vero-
pohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan
verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 %

vuonna 2026. (Kirkkohallituksen taloussuunnittelupaallikk®)

1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Talousarvion valmistelussa on kaytetty pohjana tasapainottamissuunnitel-
massa 2023 paatettyja toimenpiteita. Tilikauden tulos oli 322 399,99 € positii-
vinen vuonna 2024 (122 772,54 € positiivinen vuonna 2023). Kuluvana vuonna

2025 arvioidaan pysyttavan talousarvioraamissa.



Vuodelle 2026 Kokemaen seurakunta tekee ylijadmaisen talousarvion noudat-
taen kirkkovaltuuston paattamaa talouden tasapainottamissuunnitelmaa seka
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin antamaa ohjeistusta talouden saatta-

misesta tasapainoiseksi.
Valtion rahoitus

Valtion rahoitus on korvaus seurakunnille lailla saadettyjen, yhteiskunnallisten
tehtavien hautaustoimen, vaestokirjanpidon seka kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidon kustannuksista. Kirkko tuottaa
edelld mainitut palvelut kaikille, niin kirkon jasenille kuin kirkkoon kuulumatto-
millekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle
kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin 430/2015, joka tuli voimaan
1.1.2016. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 24/2025)

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024.
Valtion rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetaan jatkossa mallia, jonka
painokertoimet menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaetta-
vasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin suh-
teelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vah-
vistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden
maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia
seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan
keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet seura-
kunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -jako-
perusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. (Kirkkohallituksen
yleiskirje nro 24/2025)

Hallitus paatti kevaan kehysriihessa leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteis-
kunnallisiin tehtaviin mydnnettavaa maararahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina
2026 ja 2027. Vuoden 2026 talousarvioesitys on hyvaksytty valtioneuvostossa
22.9.2025 ja annettu tuolloin eduskunnalle. Talléin esitys on myds julkaistu
Valtion talousarvioesitykset -palvelussa, ja momenttikohtaiset yksityiskohdat
ovat saatavilla. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 24/2025)



Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksessa esitetaan, ettd vuonna 2026 val-

tion Kirkon keskusrahastolle maksamasta 96 041 000 euron rahoituksesta:

a. 42 580 450 euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan asukas jakoperus-

teen mukaisesti ja

b. 42 580 450 euroa jaetaan seurakunnille siten, etta 14 903 157 euroa jae-
taan seurakuntataloutta vastaavan kunnan/kuntien vuoden aikana kuolleiden
maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon perusteella, 14 903 157 euroa jaetaan
seurakuntatalouden alueella haudattujen maaran 5 vuoden liukuvan keskiar-
von perusteella, 6 387 068 euroa jaetaan seurakuntatalouden alueella olevien
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kulttuuriperintokohteiden maaran mukaan
muodostetun kulttuuriperintdindeksin perusteella (kulttuuriperintéindeksissa
suojeltujen kirkkojen painoarvo on 1,0, siunauskappeleiden 0,8, kellotapulien
0,3, ja hautakappeleiden 0,1) ja 6 387 068 euroa jaetaan euroa/kunnan asu-

kas jakoperusteen mukaisesti.

c. 8 312 700 euroa kaytetaan seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitoon siten, etta seurakuntien rakennusavus-
tuksiin kohdennetaan 8 100 700 euroa, Basis-kulttuuriperint6é- ja kiinteistéhal-
lintajarjestelmaan 142 000 euroa, Petdjaveden vanhalle kirkolle 50 000 euroa
ja restauroinnintdydennyskoulutusohjelman toteuttamiseen yhteistyéssa Oulun

yliopiston kanssa 20 000 euroa,

d. 2 567 400 euroa kaytetdan Kirjuri-jasentietojarjestelman yllapito- ja kehi-
tystyohon. (Kirkkohallituksen yleiskirje nro 24/2025)

Kirkkohallituksen taloussuunnittelupdallikké on ohjeistanut seurakuntia arvioi-
maan valtionrahoituksen maaraa vuonna 2026 siten, etta vuoden 2025 valtion-
rahoitusosuudesta vahennetaan 10,6 %:a. Kokemden seurakunnassa vuoden
2025 arvio oli 161 126 €, josta ohjeistuksen mukaan vuodelle 2026 arvioidaan

valtion rahoituksen maaraksi 144 047 €.



Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen
leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisvero-
tuottoja ei tule kayttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen. Kokemaen seura-

kunnassa on paivitetty hautaustoimen hinnoittelu, jossa paastaan tilanteeseen,
missa hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja

hautaustoimen maksutuotoilla.
Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Kokemaen seurakunnan tilanne on
vakaa. Rahavarojen riittavyytta pyritaan parantamaan toimintakuluja karsi-
malla. Henkiléstékulujen vahentamiseen tahtaavia toimia ei jatketa vuonna
2026, henkiléston maara on vahentynyt edelleen vuonna 2025 elakoitymisen
ja irtisanoutumisen muodossa, ollen nyt 13 henkiléa. Talouden tasapainotta-
missuunnitelman mukaiset henkilostévahennykset on saavutettu. Kirkkoneu-
vosto on paattanyt 30.10.2025 avata toisen vakituisen diakonian viran taytet-
tavaksi, virka taytetdan 1.3.2026 alkaen. Tammi-helmikuu hoidetaan maaraai-
kaisella viranhaltijalla. Maaraaikaisen lastenohjaajan tehtavankuvaus ja toimen
tayttaminen tulee pohdittavaksi seurakunnan kasvatustydn uudelleen organi-

soinnilla vuoden 2026 aikana. Maararahat naihin varataan koko vuodeksi 2026.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittareista seurakunnassa kaikki nelja koh-
taa eivat Kokemaen seurakunnan osalta ole halyttavia vuonna 2024. Tavoit-
teena koko seurakuntaa koskevan seurakuntastrategian laatiminen alkavalla
valtuustokaudella 2027. Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten hoi-
dossa on paljon vuosikymmenien aikana kertynytta korjausvelkaa. Korjausvel-
kaa pitaa hoitaa maltillisesti ja prioriteettijarjestyksessa ottaen huomioon raha-

varojen riittavyys.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva ti-

lanne pyritaan sailyttamaan.



Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja Seurakuntatalouden tilanne v.
hallinnon mittarit 2024

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset
tehtavat
e Puutteet hautaustoimen tai
hautausmaan yllapitotehtavien
hoidossa.

e Epakohdat kulttuurihistorialli-
sesti arvokkaiden rakennusten
ja irtaimiston yllapitotehtavien
hoidossa.

e Puutteellisuudet kirkonkirjojen
ja vaestotietojarjestelmaan liit-
tyvien tehtavien hoidossa.

2. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta
e Toimielinten kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteelli-
suudet

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtavien (KL 4:1) mukai-
sen toiminnan yllapidon ilmei-
set puutteet ja laiminlyonnit

e Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden vuo-
den aikana 15 % ja on arvioin-
tihetkella alle 2000 jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristayty-
nyt ja/tai uusiutumiskyvyton
toimintakulttuuri

4. Johtaminen seurakunnassa
e Johtamisen heikkoudet
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e Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuun-
nitelma, seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/missio/vi-
sio, kiinteistdstrategia, henki-
[6stdsuunnitelma, koulutus-
suunnitelma tai valmiussuunni-
telma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongel-
miin

e Haluttomuus yhteisty6hon lahi-
seurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa.

5. Seurakunnan henkildsto
e Henkiléstdn maara
e Henkiléstén tydhyvinvoinnissa
on toistuvia ongelmia
e Ongelmat riittavan henkildston
maarassa ja rekrytoinnissa tyo-
aloittain tarkasteltuna.

Kriisiytyvdan seurakunnan talouden mittarit 2024

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria nega-
tilvinen kahtena perakkaisena vuotena tai kirkol-
lisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi.
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2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikau- Taseessa on edellisten tilikau-
sien yli/alijaama luku on tilinpaatéksen perus- sien ylijaamaa 254 918,00 eu-
teella menossa alijdamaiseksi, eika sen katta- roa.

mista seuraavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien
tai metsanhoitosuunnitelman ylittavan myynnin

toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuval- 232 paivaa
mius heikkenee kolmena perakkaisena tilikau-

tena.

4. Henkildstdkulujen osuus toimintakuluista kasvaa | Henkilostomenojen osuus toi-
kolmena perakkaisena vuonna. mintakuluista on ollut vuonna
2023 ja 2024 laskeva.

Kokemaen seurakunta ei muodosta konsernia.

1.4 Arvio tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymaét

Kokemaen kaupungin asukasluvun ennustetaan vahenevan Tilastokeskuksen
ennusteen mukaan noin 2 % vuodessa. Kaupungin asukasluku oli 6 672
(31.12.2024). Vaesto ikaantyy, elakeldisten maara kasvaa ja syntyvyys on
kaantynyt laskuun. Taman kaltainen kehitys aiheuttaa haasteita kaupungin
elinvoimaisuudelle ja Kokemaen seurakunnan toiminnalle. Tyo6ttomyysaste Ko-

kemaelld oli 9,1 % (vuonna 2024).

Kokemaden seurakunnan jasenmaara oli 4 842 (31.12.2024). Jasenennusteen
mukaan jasenmaara on noin 4 122 vuonna 2030 (kirkontilastot.fi). Jasenistd
vahenee noin 3 %:n vuosivauhtia. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimak-
kaasti jaseniston ikaantyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste
Kokemaella oli 72,57 % (31.12.2024).
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Jasenet,

henk.
2025 4 698
2026 4 569
2027 4449
2028 4334
2029 4226
2030 4122

(lahde: kirkontilastot.fi)
Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna
2026 verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvan 1,1 miljardia euroa
ja kasvun vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin
vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa mer-
kittavasti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutok-

set.

Kirkkovaltuusto paatti (17§/2025) vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,85.
Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys,
tyoéllisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seu-
rakunnan tuloveroprosentti. Verotuloarvio on laskettu kirkkohallituksen verotu-

loennusteen pohjalta.

1.5 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Kokemdéden seurakunnan missio, visio ja strategia

Kokemaen seurakunnan tehtavana on toteuttaa kirkon tehtdavaa Kokemaella.
Missionamme on olla armon asialla vaativassa maailmassa. Visiomme puoles-
taan kannustaa meitd kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisia seka uudistumaan
tydssamme. Toiminnassamme pyrimme siihen, ettéa olemme avoin ja helposti
lahestyttava yhteisd, jonka toimintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Koh-

distamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinadisia, sairaita tai muuten vaha-



13

osaisia. Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen ai-
kuisuuteen. Tydyhteiséna katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suun-
nittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saa-
vat ihmisia mukaan toimintaan lisaten yhteisollisyytta muuttuvassa maail-

massa.
Kokemden seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat seurakuntalaisten osallistami-
nen, ilo oman seurakunnan monimuotoisuudesta ja Jumalan antaman evanke-
liumin pysyvyydesta alati muuttuvassa maailmassa. Vapaaehtoistoimijoiden
organisointi ja talkootydn lisdaminen seurakunnan toiminnassa osallistavat

seurakuntalaisia toimimaan yhteisen seurakunnan hyvaksi.

Piispantarkastus on tarkea painopistealue, joka sijoittuu loppuvuoteen 2026,
mutta aiheuttaa etukateisvalmisteluja ja suunnittelua koko vuodeksi kosket-
taen koko seurakuntaa ja seurakuntalaisia. Koska piispantarkastukseen liittyva
jumalanpalvelus sijoittuu itsendisyyspaivaan 2026, on yhteisty® Kokemaen
kaupungin kanssa aloitettu jo vuonna 2025. Suunnitteilla yhteinen itsendisyys-
paivan juhla jumalanpalveluksen jalkeen Kokemaen seuratalolla. Toinen tarkea
painopistealue on seurakuntavaalit, joiden sujuva toteuttaminen vaatii resurs-

seja seka luottamushenkildilta ettd henkilostolta.

Kiinteistdjen osalta paainvestointikohde vuonna 2026 on Kauvatsan kirkon mo-
nimuotoisuuden toteuttaminen, jonka avulla voidaan toteuttaa talouden tasa-
painottamissuunnitelman mukainen Kauvatsan seurakuntatalosta luopuminen.
Lisdksi Kokemaen kirkon valttamattomia aanentoistoon, valaistukseen ja sah-

kdistykseen liittyvia toimenpiteita.

Kokemaen seurakunta on mukana Turun tuomiokapitulin kdynnistamissa ja oh-
jaamissa Rova2030 neuvotteluissa, jotka jatkuvat aktiivisina myos vuoden
2026 aikana.
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Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessa. Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataloity ymparistdjarjestelma Kirkon
ymparistodiplomi on tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmas-
tostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparis-
tédiplomi vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritdan viiden tavoit-

teen avulla, jotka sisaltavat suosituksia toimenpiteista.

Kokemaen seurakunta haluaa edistaa koko kirkon tavoitetta toteuttaa kirkon
energia- ja ilmastostrategiaa. Osana energia- ja ilmastostrategiaa Kauvatsan
kirkko siirtyi maalampoén. Kokemaen seurakunta on hakenut ymparistéohjel-

man auditointia Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta vuonna 2025.

Arviot seurakunnan kiinteistbjen kehityksestéd seka kiinteistbjen tulevista inves-

tointitarpeista kiinteistostrategian mukaisesti

Kiinteistostrategiassa on kiinnitetty huomiota siihen, etta kiinteistdkanta on
ymparistoystavallista eika olisi kiinteistokantaa, joka ei ole toiminnan kannalta
valttamaténta. Kiinteistdstrategia paivitetaan toimintavuoden 2027 aikana uu-

den valtuustokauden alkaessa.

Seurakunnassamme on kaytdssa kirkkohallituksen yllapitaman Basis-jarjestel-
man rakennus- ja kiinteistorekisteri, jossa rakennusten, kiinteistéjen seka ar-
voesineiden perustiedot ovat yhteisessa tietokannassa. Lisaksi yhdessa Nakki-
lan, Harjavallan ja Euran seurakuntien kanssa sahkdinen kiinteistohuoltojarjes-
telma Granlund Manager, joka auttaa seuraamaan kiinteistéjen huoltotarpeita
ja kuntoa. Vuonna 2025 otettiin kayttéon sahkdinen hautakarttaohjelmisto

Geometrix.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Kokemaen seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten

seurakuntaliitoksia tai merkittavia yhteistydkuvioita naapuriseurakuntien


https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
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kanssa talousarviovuoden 2026 tai taloussuunnitteluvuosien 2027-2028 ai-
kana. Seurakunta on mukana Ala-Satakunnan Rova-tyéryhmissa (kirkkoneu-
voston paatdés 55§/2023), joissa tavoitteena on yhdessa pohtia seurakuntien
hautaus-, kiinteist6- ja taloustoimen yhteistydkuvioita ja talouden saastoétoi-
menpiteitd seka valmistautua mahdollisiin seurakuntaliitoksiin tai seurakun-
tayhtymaan tuomiokapitulin tavoitevuonna 2030. Yhteisty6 ja keskustelut jat-

kuvat vuoden 2026 aikana.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeda tunnistaa
mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Seu-
rakunnassa seurataan vuosittain riskikartoitusta, jolloin voidaan tunnistaa mer-

kittavia riskeja ja arvioida riskienhallintatoimenpiteita.

Seurakunnan kiinteistdissa on pelastussuunnitelmat, joita paivitetaan tarpeen
mukaan. Pelastussuunnitelmassa huomioidaan myds kulttuurihistoriallisesti ar-
vokas kirkollinen esineistd. Seurakunnan vakuutukset on paivitetty vuonna
2025.

1.6 Henkilosto

Talousarviovuonna 2026 henkiléstdn maarassa noudatetaan talouden tasapai-
nottamissuunnitelman linjausta. Henkiléstékuluissa on otettu huomioon taso-
korotuksia seka papiston ja kanttorin sijaisuuksia, lisaksi on varauduttu rippi-
koululeirin lisdtyévoimaan. Seurakunnan vakituisen henkiléstén 13 tydntekijaa
lisdksi kesaaikana 5 hautausmaan kausitydntekijaa ja opiskelijoita/koululaisia.
Osa hautausmaiden tydntekijoiden palkkakuluista katetaan hautainhoitorahas-

tosta.
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HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2025 2026
Seurakuntapapisto 3 3
Kirkkomuusikot 1 1
Diakoniatydntekijat 2 2
Nuorisotydntekijat 1 1
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 1 1
Hallinto- ja toimistotyontekijat 2 2
'Pgitinteisté- ja kirkonpalvelustyonteki- 3 3
JYaHTEENSi-'\

13 13
Kausityontekijat 6 kk 5 5
YHTEENSA 18 18

Kokemaen seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkiléstdsuunnitelmaa,

koska henkiloston maara on alle 20.

Kokemaden seurakunnassa on laadittu tyontekijdiden ammatillisen osaamisen

kehittamiseksi kehittamissuunnitelma henkiloston ammatillisen osaamisen ke-

hittamissopimuksen mukaisesti (KirVesTes liite 12)

Henkildston tydterveyshuollosta on sopimus Suomen Terveystalo Oy:n kanssa.

Sopimus on voimassa vuoden 2026 loppuun.

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Yhteensa

437000 Matkakustannukset (oma
henkil6sto)
437600 Ravitsemuspalvelut, henkil6std

439000 Koulutuspalvelut, henkildstod
439300 Tyoterveyshuolto

447000 Muut palvelut

Yhteensa

TP 2024
-622 177,17
-138 089,05

15 096,13

-745 170,09
-26 089,23

-3189,00

-4 735,44
-20913,03
-1954,12
-56 880,82

TA 2025

-689 247,80
-154 902,33

-844 150,13
-24 425,00

-3315,00

-7 000,00
-24 000,00
-2 000,00
-60 740,00

TA 2026
-707 370,00
-169 148,00

-876 518,00
-27 365,00

-3 860,00

-7 000,00
-24 000,00
-2 000,00
-64 225,00

TS 2027

-684 099,00
-163 188,00

-847 287,00
-24 465,00

-3760,00

-7 000,00
-24 000,00
-2 000,00
-61 225,00

TS 2028

-690 670,00
-164 805,00

-855 475,00
-24 465,00

-3760,00

-7 000,00
-24 000,00
-2 000,00
-61 225,00

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttda toimenpiteita

henkildéston hyvinvoinnin varmistamiseksi. Tyéhyvinvointia parannetaan vai-

kuttamalla ennakoivasti tydhyvinvointiin ja tydnjakoon. Keinoja parantamiseen

ovat tiimitydskentelyyn liittyvan kehittdmisen liséadminen ja osaamisen seka
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vastuun jakaminen. Ennakoivalla ja huolellisella henkiléstdésuunnittelulla turva-
taan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteut-

tamiseksi tulevaisuudessakin.

1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneu-
vosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirk-
kovaltuusto hyvaksyy talousarvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toi-
minta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-
massa hyvaksytdan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Ta-
lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, etta edellytyk-

set seurakunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden

tai perustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajan-
jakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpi-
teista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myés talous-

arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitus-
osasta ja investointiosasta. Kayttdtalous- ja investointiosat osoittavat, mihin
seurakuntatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tu-
loslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudelli-

nen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toi-
minta, hautaustoimi ja kiinteistotoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista,
jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikésta/kustan-

nuspaikasta.
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KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin
kuin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin

eika enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euro-
maaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.
Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtdavaalueelle asettama tulota-
voite. Talousarvioon merkitdaan maararahat ja tuloarviot paasaantoisesti brut-
toluvuin vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tulo-
arviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myds nettona, jol-
loin esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on

sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtavaaluekohtai-
set sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoittei-
den edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on si-

tova kirkkovaltuustoon nahden.
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Kokeméen seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Kokemaen seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkoval-
tuustoon nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nah-
den tehtavaaluetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion

sisdiset erat ja laskennalliset erat eivat ole sitovia eria.
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IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Kokemaen seurakunnan tehtavaaluekohtaiset
sitovat toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot paadluokkatasolla. Kayttdétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nah-
den paaluokkatasolla (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtava-

aluetaso.

2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2 TS3
2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) -238 726,28 -150 426,00, -179 175,00, -172787,00/ -169 787,00
Toimintakulut (ulkoiset) 1440 281,99 1593 090,13 1631 643,00/ 1559 002,00 1555 890,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 1201 555,71 1442 664,13 1452 468,00 1 386 215,00 1 386 103,00
Toimintatuotot (sisaiset) -526 848,90
Toimintakulut (sisaiset) 526 848,90
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 1201 555,71 1442 664,13| 1452 468,00/ 1 386 215,00/ 1 386 103,00
Poistot ja arvonalentumiset 157 196,34 147 629,000 167 907,000 178 433,00, 149 250,00
Sisaiset korkokulut 73 905,65
Sisaiset vyorytyserat 0,00

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) 1432 657,70 1590 293,13| 1620 375,00 1 564 648,00, 1 535 353,00
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2.1 Hallinto (pl 1)

Pisluokka Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA 152 TS3

2024 2025 2026 2027 2028
ﬁ Hallinto - Toimintatuotot (ulkoiset) -5713,45 -4 500,00, -4 500,00/ -4500,00 -4500,00
'1 Hallinto - Toimintakulut (ulkoiset) 241 537,16 239454,00/ 284 885,001 260 015,001 261 023,00
ﬁ Hallinto - Toimintakate 1 (ulkoinen) 23582371 234954,00/ 280 385,00 255 515,00, 256 523,00
( Halinto Toiintakulut (siséiset) 36 743,24
ﬁ Hallinto  Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen) 272 566,95 234954,00/ 280 385,00 255 515,00, 256 523,00
'1 Hallinto = Siséiset vyorytyserat -251 654,30
ﬁ Hallinto  Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) 20 912,65 234954,00/ 280 385,00 255 515,00, 256 523,00

Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatoksenteosta. Seurakunnan paatésvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Seurakuntavaalit talousarviovuonna 2026. Uuden valtuustokauden alkaessa

vuonna 2027 luottamushenkildiden perehdytys luottamustehtaviin.

101 101 0100 KIRKOLLISET VAALIT
Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Seurakuntavaalien toimittaminen. Vaalit toimittaa kirkkovaltuuston asettama
vaalilautakunta. Ennakko- ja kotidanestys ti 3.11.-la 7.11.2026. Vaalipaiva su
15.11.2026.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Seurakuntavaalien toimittaminen.
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Perustelut:

Seurakuntavaaleista saadetaan Kirkkolaissa ja Kirkkojarjestyksessa.

101 101 0110 KIRKKOVALTUUSTO
Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Kirkkovaltuusto kayttda seurakunnan paatdsvaltaa, jollei toisin ole saadetty tai

maaratty. Hallintosaannodssa on kirkkovaltuuston paatdsvaltaa siirretty saan-

ndssa mainittavissa asioissa kirkkoneuvostolle, johtokunnille ja viranhaltijoille.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Kirkkovaltuuston kirkkolainsaadannon asettamat tehtavat.

101 101 0120 KIRKKONEUVOSTO
Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja siihen kuuluvat pu-

heenjohtajan liséksi varapuheenjohtaja seka seitseman (7) muuta jasenta.
Kirkkoneuvosto:

1) Yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistda sen hengellista elamaa ja
toimii muutoinkin seurakunnan tehtavan toteuttamiseksi;

2) johtaa seurakunnan hallintoa seka seurakunnan talouden ja omaisuuden
hoitoa;

3) huolehtii kirkkovaltuuston paatdsten taytantédnpanosta;

4) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa seka tekee sen puolesta
sopimukset ja muut oikeustoimet;

5) valmistelee kirkkovaltuustossa kasiteltdvat asiat.
Kirkkoneuvosto kokoontuu tarpeen mukaan.
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Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Seurakunnan investointien ja talouden sopeuttamistoimien jatkaminen talou-
den tasapainottamissuunnitelman mukaisesti. Seurakunnan toiminnan akti-
voinnin jatkaminen. Piispantarkastukseen ja seurakuntavaaleihin liittyvat toi-

menpiteet.
Perustelut:

Kirkkoneuvoston keskeiset tehtavat ovat kirkkolainsaadanndn asettamia ja vel-

voittamia seka niista johdettavia.

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Taloushallinnon tehtdvéa on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa.
Taloushallinto kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuot-
tamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luotta-
mushenkildillekin paatéksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myos

kiinteistéjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkiléstbéhallinnon tehtdvéa on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa henkildéstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Henkilostohallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja henkiléstéhallin-
non prosesseja seka raportoi henkiléstbasioista. Henkiléstohallinnon vastuulle
kuuluu myos henkiléstén koulutus, tydhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut, TYKY-
paivat, lilkunta- ja kulttuurisetelit. Kokemaen seurakunnassa henkildstohallin-

non talousarvio on sisallytetty yleishallinnon kustannuspaikalle.

Yleishallinnon tehtdva on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoi-

taminen.
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Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman
kayttdmenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa)

maksut ja toimintavakuutusmaksut.

101 105 0100 TILINTARKASTUS

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Ammattitilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd hoitaa seurakuntien tilintarkas-

tuksen.

Kirkkovaltuusto on valinnut tilintarkastajat nelivuotiskaudeksi 2023-2026. Ti-
lintarkastuksen hoitaa BDO Audiator Oy.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Tilintarkastuksen hoitaminen kustannustehokkaasti. Taloudenpitoon liittyvan
neuvontapalvelun hyédyntaminen seurakunnan talouden tasapainottamistoi-

menpiteissa. Tilintarkastajien valinta suunnitelmavuonna 2027.
Perustelut:

Lakisaateinen tehtava.

101 105 0000 TALOUSHALLINTO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Toiminta-ajatuksena on taloudellisten ja hallinnollisten tehtavien hoitaminen.
Taloustoimistossa tydskentelevat talouspaallikkd seka seurakuntatoimiston toi-
mistosihteeri (tydajasta 45 % on kohdistettu taloustoimiston toimistotdihin).
Seurakunnan raha- ja tilitoimi, kirjanpito seka palkkahallinto hoidetaan yhteis-
tydssa Kirkon Palvelukeskuksen kanssa. Taloustoimistossa hoidetaan myds

muun yleishallinnon alaisia henkildéstddn liittyvia tehtavia.
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Taloustoimiston tehtaviin kuuluvat talous- ja henkiléstéhallinnon palvelut ja
kiinteistotoimen asiat. Talouspaallikkd toimii lisaksi kirkkovaltuuston ja kirkko-

neuvoston seka kirkkoneuvoston alaisten ryhmien sihteerina.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on tehtavien tehokas ja ajallaan tapahtuva hoitaminen. Taloushal-
linnon toimivuus vaikuttaa merkittavasti seurakunnan toimintojen sujuvuu-
teen. Kirkon Palvelukeskuksen omat kehityshankkeet vaikuttavat suuresti seu-
rakunnissa olevien taloushallinnon yhteyshenkiléiden (talouspdallikdén ja seura-
kuntasihteerin) tydnkuvaan, jatkuvasti vaihtuvien, uusien ohjelmistojen ja so-
vellusten kayttamisen myo6ta. Tavoitteena on varata riittavasti tydaikaa Kipan
koulutusten ja uusiutuvien jarjestelmien koulutusten seuraamiseen ja omaksu-

miseen.
Perustelut:

Taloushallinnon monet tehtavat ovat lakisaateisia. Kirkon Palvelukeskuksen
toiminta maaraa seurakunnan toimintaa ja Kirkon Palvelukeskuksen aikatau-

luissa on toimittava.

101 105 0110 TYOHYVINVOINTI

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Toiminta-ajatuksena on huolehtia henkildstdon hyvinvoinnista ja tydviihtyvyy-

desta. Henkildstdn virkistystoiminta lisaa tydhyvinvointia.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Perinteinen henkildstdn joululounas jarjestetadan myos vuonna 2026. Vuodelle
2026 varataan henkilostolle kulttuuri/liikuntaseteleita Smartum- sovellukseen

tyéhyvinvoinnin edistamiseksi. Ulkoiluiltapadiva kaksi kertaa vuoden aikana.



26

Perustelut:

Hyvinvoiva ja terve henkildéstd on seurakuntatydn hyvan toiminnan edellytys.

Kirkonkirjojenpito (106, 107)

101 106 0000 VAESTOKIRJANPITO

101 107 0000 JASENKIRJANPITO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekisterilta, joka huolehtii seura-

kunnan jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Virastokollegion hyvaksyman uuden kustannusten kohdentamista koskevan
ohjeen myodta 1.1.2026 alkaen kirkonkirjojen tehtavaalue (107) eriytetaan
kahdeksi eri tehtavaalueeksi vaestdkirjanpito (106) ja jasenkirjanpito (107).
Ohjeen mukaan sopijaseurakunnat eivat kirjaa naille tehtavaalueille jatkossa
mitaan muuta kuin isantdseurakunnalle maksamansa korvauksen isantdseura-

kunnan lahettdaman laskun erittelyn mukaisesti.

Aluekeskusrekisteriin liittymisen jalkeen sopijaseurakunnissa kuitenkin edel-
leen tehdaan vaesto- ja jasenkirjanpitoon liittyvaa tyota. Aiemmin kirkonkirjo-
jen pidon tehtavaalueelle kirjatut seurakunnan kustannukset sisallytetdan jat-

kossa kirkkoherranviraston tehtavaalueelle.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Tehtavaalueille (Vaestdkirjanpito ja jasenkirjanpito) kirjataan vain yhteisty6-

korvaukset Porin aluekeskusrekisterin lahettdman laskun erittelyn mukaisesti.
Perustelut:

Vaestd- ja jasenkirjanpito on lakisaateinen tehtava.
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101 108 0000 KIRKKOHERRANVIRASTO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kirkkoherranvirasto huolehtii seurakunnan toiminnan tiedotuksesta, sahkoi-
sestd ajanvarausjarjestelmasta ja varauskirjasta seka toiminnan tilastoinnin

organisoinnista.

Kirkkoherranvirasto on seurakuntalaisen ja seurakunnan tydntekijan keskeinen
palvelupiste, jonka kautta hoidetaan mm. kirkollisten toimitusten henkiléstén
ja seurakunnan tilojen varaus. Kirkkoherranvirasto on myds keskeinen linkki

muussa seurakunnan arjen toimintojen organisoinnissa.

1.1.2026 alkaen tehtavaalueelle sisallytetaan myds vaestd- ja jasenkirjanpi-
toon liittyvat seurakunnan muut kustannukset (pl. yhteistydkorvaus aluekes-
kusrekisterille). Aluekeskusrekisteriin liittymisen jalkeen sopijaseurakunnissa
on sailynyt joitakin vaest6- ja jasenkirjanpitoon liittyvia tehtavia. Virastokolle-
gion hyvaksyman uuden kustannusten kohdentamista koskevan ohjeen myoéta
tehtavaalueille 106 ja 107 ei saa kuitenkaan kirjata mitaan muuta kuin yhteis-

tydkorvaus aluekeskusrekisterille.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:
Jatketaan palvelutason suhteuttamista vahentyneisiin henkiléstéresursseihin.

Pohditaan ratkaisua, jolla voidaan turvata seurakunnan toiminnan kannalta
keskeisen palvelupisteen toiminta kaikissa tilanteissa vahentyneista henkildsto-
resursseista huolimatta. Tukitoimintoihin kohdistunut henkiléstévahennys lisaa
haavoittuvuutta ennakoimattomissa tilanteissa. Vuosilomat sekd muut lyhyet
poissaolot on pystytty hoitamaan sisdisin jarjestelyin huolellisesti ennakoi-

malla. Ennakoimattomiin poissaoloihin ei ole varauduttu.

Lisaksi vuoteen 2026 osuu useita poikkeavia henkildstoresursseja sitovia tilan-

teita, kuten verkkosivujen uudistus, seurakuntavaalit seka piispantarkastus,
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joiden voidaan olettaa aiheuttavan lisahaasteita henkil6stéresurssien pienen-

nyttya tukitoiminnoissa.
Perustelut:

Kirkkoherranvirasto on seurakunnan arjen keskeinen toimintokeskus.

101 110 0000 MUU YLEISHALLINTO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Seurakunnan yleisen toiminnan sujumiseen kuuluvia tehtavia.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Huolehditaan henkildéstdén tyoterveyshuollosta asianmukaisella tavalla. Kirkko-
neuvosto on hyvaksynyt tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2026 (718§/2025). Kirkkoneuvoston hyvaksyman (82§/2025) henkildston kehit-
tamissuunnitelman mukaisella tavalla kouluttautuminen. Lisaksi Turun arkki-
hiippakunnan IT-keskuksen yhteistyokulut seka leasing-vuokrat (kopiokonetu-

lostin).
Perustelut:

Seurakunta tarvitsee yleiseen toimintaansa tukitoimia, joista maksetaan yleis-

hallinnon menoja.

Yleishallinnon menoja ovat muun muassa:

* Tyoterveyshuollon menot (koko henkiléstd)

* Henkildstdon koulutukseen kohdistuvat kustannukset
* Tyosuojeluvaltuutetulle maksetut korvaukset

* Leasing-vuokrat

* It-keskuksen yhteistyékorvaus
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2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

Psluokka Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2 TS3
2024 2026 2027 2028
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Toimintatuotot (ulkoiset) -20 036,57 -13100,00/ -10 025,00, -9925,00, -9 925,00
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Toimintakulut (ulkoiset) 635 688,62 751 645,13 744 508,00/ 734 250,00 739 096,00
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Toimintakate 1 (ulkoinen) 615 652,05 738 545,131 734 483,00/ 724 325,001 729 171,00
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Toimintakulut (siséiset) 483 741,21
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen) 1099 393,26 738 545,131 734 483,00/ 724 325,001 729 171,00
r
2 Seurakunnallinen toiminta ~ Siséiset vyorytyserat 315022,87
r
2 Seurakunnallinen toiminta: Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) 1414 416,13 738 545,13 734 483,001 724 325,00 729 171,00

Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustyén tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla.

101 201 0000 JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Jumalanpalvelusten ja messun toimittaminen kirkkojarjestyksen mukaisesti

sunnuntaisin ja juhlapyhina.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jumalanpalveluselaman yllapitaminen Kokemaden ja Kauvatsan
kirkoissa. Jumalanpalvelusten valmistelussa otetaan huomioon seurakuntalais-
ten mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksen toteutukseen. Erityisjumalan-

palveluksia ja hartaushetkia jarjestetaan tydalojen suunnitelmien mukaisesti
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lapsille, koululaisille, perheille ja muille erityis- tai sidosryhmille. Jumalanpalve-
lusmusiikkia kdytetadan monipuolisesti. Varataan maararaha Riemumessun jar-
jestamiseen (esiintyjien palkkiot, matkakorvaukset sekd messun jalkeinen tar-

joilu).

Kirkkokahvit jarjestetdan paasaantdisesti Kokemaen kirkossa kuukauden en-

simmaisena sunnuntaina ja Kauvatsalla kuukauden viimeisena sunnuntaina.

Palkkioihin (408900) varataan maararaha kanttorin sijaisen palkkioita ja verol-
lisia matkakuluja varten. Koska seurakunnassa on vain yksi kanttori, sijais-
kanttori on valttamaton kanttorin vapaapaivien ja vuosiloman ajaksi sekd muu-
tamia erityisia juhlapyhia varten, jolloin jumalanpalvelusta vietetdan molem-
missa kirkoissa samaan aikaan. Lisaksi ulkopuolisten matkakustannuksiin

(437200) varataan maararahaa verottomia matkakuluja varten.

Perustelut:

Jumalanpalvelusten toimittaminen on kirkkolain edellyttama tehtava.

Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen
kuulu paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut

ja tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-
naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka si-

saiset vuokrakulut.
Muut kirkolliset toimitukset (203)

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateis-

valmisteluineen.
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Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta,
mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset,
hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalli-

set tilaisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

101 202 0000 HAUTAAN SIUNAAMINEN

101 203 0000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kirkollisia toimituksia ovat hautaan siunaaminen, kaste, konfirmaatio, avioliit-
toon vihkiminen, avioliiton siunaaminen, kodin siunaus, yksityinen ehtoollinen
ja rippi, virkaan asettamiset, tehtavaan siunaamiset ja muut rukoushetket. Kir-

kolliset toimitukset ovat seurakunnan palvelustehtavia.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Kirkolliset toimitukset ovat yleisesti linkki seurakuntalaisiin. Kirkollisissa toimi-
tuksissa kiinnitetadn huomiota hyvaan asiakaspalveluun. Toimituskeskuste-
luissa otetaan huomioon sielunhoidollinen nakdkulma seka perehdytaan toimi-

tuksen sisaltoon.

Palkkioihin (408900) varataan maararaha kanttorin sijaisen palkkioita ja verol
lisia matkakuluja varten. Koska seurakunnassa on vain yksi kanttori, sijais-
kanttori on valttamatdon kanttorin vapaapaivien ja vuosiloman ajaksi. Lisaksi
ulkopuolisten matkakustannuksiin (437200) varataan verottomia matkakuluja

varten.
Perustelut:

Kirkolliset toimitukset ovat kirkon perustehtava.
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Aikuisty6 (204)

Aikuistydn tehtavana on jarjestaa saanndllista ja sitoutumista edellyttavaa
pienryhmatoimintaa aikuisille. Aikuisty6ta ovat mm. raamattu-, rukous-,
teema- ja aikuiskasvatuspiirit ja aikuistydn puitteissa toteutetut retket, seura-

kuntamatkat, leirit, harrastekerhot, parisuhdekurssit seka hiljaisuuden retriitit.

101 204 0000 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Aikuistydn tehtavana on toimia kristillisen sanoman levittamiseksi omalla paik-
kakunnalla aikuisvaeston keskuudessa. Taman toteuttamiseksi julistetaan
evankeliumia sanoin ja teoin, vahvistetaan jo mukana olevia ja tavoitetaan uu-

sia ihmisia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Pidetdan evankeliumia esilla, vahvistetaan Raamatun tuntemusta, monipuolis-
tetaan ja tuetaan vapaaehtoisty6ta, jarjestetaan toimintaa ja tilaisuuksia, joi-
hin on helppo tulla, tavoitetaan uusia ihmisia ja toimitaan yhteistydssa tyoalo-

jen, kristillisten jarjestéjen ja paikallisten toimijoiden kanssa.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Seurakunnan aikuisty6 toimii aktiivisesti ja monipuolisesti tuttujen ja uusien
vapaaehtoisten ja tydntekijéiden voimin. Toiminnassa painottuu evankeliumin
valittdminen ja Raamatun merkitys aikamme ihmisten eldmassa. Toimintaa on
Kokemaellad ja Kauvatsalla. Tavoitteena on tuoda uusia ihmisia mukaan ja laa-

jentaa vapaaehtoisten maaraa eri toiminnoissa.

1) Miesten ja naisten saunaillat kerran kuukaudessa Aittakarissa.

2) Raamattupiirit Kokemaelld ja Kauvatsalla.
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3) Raamattu-illat Sanan ja musiikin darella kuukausittain.

4) Tapahtumia ja -tilaisuuksia evankeliumin, Sanan, musiikin, avioparityon,

hengellisen hoitamisen teemoin, retriittien seka Naisten kahvilan

muodossa, myods Aittakarissa.

5) Alfakursseja ja jatkokursseja voidaan pitaa 1-2 krt vuodessa

6) Rukouspiireja jarjestetaan mm. Kokemaen kirkossa kerran viikossa.

7) Keidasmessuja toteutetaan tiimin ja vapaaehtoisten voimin, 3-6 krt
vuodessa.

Sanan ja rukouksen iltoja voidaan pitda muutamia, yhteiskristillisestikin

toteutettuna.

8) Riemumessu ym. erityistilaisuuksia pidetaan 1-4 kertaa vuodessa.

9) Jumalanpalveluksiin kutsutaan ja koulutetaan vapaaehtoisia. Yksittdisten

henkiléiden ohella voi olla ryhmia. Lisaksi palveluvuoroja annetaan
johtokunnille ja valtuutetuille.

10) Monipuolinen vapaaehtoistoiminta talkoiden, liikunnan ja

virkistyksen merkeissa. Tahan sisaltyy Tiekirkko-toiminta
kesakuukausina.

11) Jarjestetaan kesaretki, esimerkiksi Vivamon Raamattukylaan, tai
tilataan naytelma kirkkoon, esimerkiksi Kokemaki-paivan yhteyteen yms.
tapahtumaan. Kesalla pidetaan pihaseuroja yhdessa lahetystyon kanssa.

12) Aikuistyon johtokunta jarjestaa vuorollaan juhannusjuhlat

Aittakarissa.
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Perustelut:
Lahetyskasky ja kutsu palvelutyéhén Kristuksen ruumiina, kokonaisena seura-
kuntana. Kirkkolaki 4 luku 1 §. Kirkkojarjestys 4 luku 4 §.

Monipuolinen ja kattava toiminta vaatii varoja. Tilaisuuksissa voi olla paaosin
kevytta tarjoilua. Tarjolla on opetusmateriaaleja yms. Osa kuluista katetaan

osallistumis- ja vapaaehtoismaksuin.

Tapahtumia voidaan jarjestaa yhteistydssa seurakunnan muiden tydalojen
kanssa.

Kaytetaan kristillisten jarjestdjen erityisosaamista ja vieraita. Laajennetaan yh-
teisty6ta naapuriseurakuntien kanssa yhteisten tapahtumien ja vastavuorois-
ten vierailujen myo6ta. Retkidkin voidaan jarjestaa yhteisesti. Pyritaan 16yta-

maan paikallisia yhteisty6tahoja.

Aikuistyon suuntaviivoja vuosille 2027 ja 2028
Ylldpidetaan ja vahvistetaan hyvin toimivaa. Lisdksi rakennetaan uusia toteu-

tusmuotoja ja tavoitetaan uusia kohderyhmia.

Kirkon tulevaisuuden visiossa painottuu vahvasti seurakuntalaisten rooli ja
merkitys monissa eri tehtavissa, yhteistydssa tydntekijéiden ja monipuolisesti
kristillisten jarjestéjen kanssa. Tuemme ja edistamme tata kehityssuuntaa Ko-
kemaelld. Kehitetaan yhteisty6ta naapuriseurakuntien ja paikallisten toimijoi-

den kanssa.

Aikuistydn johtokunnan ohella luodaan toiminnallisia ryhmia, joissa vapaaeh-
toisilla on tarkea rooli. Rakennamme toiminnallisia tiimeja tarpeen ja tekijéiden

mukaan.

Aikamme ihmiset vieraantuvat kristillisesta uskosta, jolloin seurakunnan tulee
entista painokkaammin keskittya sen ydintehtavaan, evankeliumin julistami-

seen sanoin ja teoin. Kristillinen sanoma on ajaton, mutta toimintamuotojen
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pitda olla ajanmukaisia. Teemme Raamatun sanomaa tutuksi. Varustamme ja

rohkaisemme ihmisia evankeliumin valittajiksi.

Rakennamme pienryhmia, jotka osin voivat toimia kodeissakin. Niissa tutustu-

taan ja voidaan kasvaa erilaisiin palvelutehtaviin.

Hyddynnamme uutta teknologiaa viestinnassa ja toiminnassa. Seuraamme ai-

kamme muuttuvaa maailmaa ja reagoimme tapahtumiin.

Rukoilemme Pyhan Hengen armovoimaa tyohémme, heratysta ihmisten syda-

miin ja uskon vahvistumista Raamatun lupauksiin ja eldmanohjeisiin.

101 205 0000 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Muiden seurakuntatilaisuuksien julistus- ja sielunhoitoty6 kattaa laitoskaynnit,

luento- ja koulutustilaisuudet, teemapaivat seka tydntekijéiden tekemat vierai-
lut esimerkiksi merkkipaividan viettavien luona seka paikkakunnan yleisissa ta-
pahtumissa. Tehtavaalueeseen sisallytetaan myds osallistumiset muiden taho-

jen jarjestamiin tapahtumiin seka seurakunnassa jarjestettavat kertaluonteiset
tapahtumat, kuten pyhainpaivan tilaisuudet, vapaaehtoisten kiitosjuhla, erilai-

set teemapaivat ja muut vuoden mittaan ilmenevat kertaluonteiset tapahtu-

mat, joita ei ole voinut etukateen ennakoida.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Kokemaki-paiva 23.5.2026:
- Ollaan mukana paivassa ja ideoidaan ohjelmaa paivaan edellisten vuo-
sien tapaan (esim. kirkko avoinna, vierailumahdollisuus kirkontornissa,

Pyhan Marian kirkon sakasti avoinna)
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Piispantarkastus syksylla 2026:

Piispantarkastukseen liittyy useimmiten kaksi vierailupdivaa, joiden aikana
piispa tutustuu seurakunnan ja paikkakunnan elamaan ja seurakunnalle tarkei-
siin asioihin. Vierailupadivat ovat kohtaamisia tydyhteisdn, luottamushenkildi-
den, paikkakunnan ihmisten, paikallisten verkostojen ja median kanssa. Sisal-
téina ovat seurakunnalle tarkeat aiheet kuten tydyhteisén ja paikkakunnan
kuulumiset, tulevaisuusnakymat ja paikalliset verkostot. Paivia rytmittaa yh-

dessa eletty arkinen hengellisyys.

Perustelut:
Tehtavaalueeseen sijoittuvat yleiset seurakunnalliset tilaisuudet ja juhlat on
mahdollisuus kohdata paikkakuntalaisia ja tuoda esille seurakunnan tekemaa

tyota ja kutsua mukaan toimintaan.

Tiedotus ja viestinta (210)

101 210 0000 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Viestinnan tehtdva on vahvistaa seurakunnan kristillista, positiivista yhteisoku-
vaa ja viestia seurakuntalaisille mita seurakunnassa tapahtuu. Viestinta sisal-

taa seurakunnan ulkoisen ja sisdisen viestinnan.

Viikoittain valmistetaan lehti-ilmoitukset, joilla viestitdan seurakunnan moni-
puolisesta toiminnasta. Lisaksi verkkosivujen tapahtumakalenteria yllapidetaan
varausjarjestelmaan liitetyn rajapinnan avulla. Verkkosivujen muun sisallén

paivittdminen on kunkin tydalan omalla vastuulla.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

- verkkosivuston julkaisujarjestelman uudistus ja uusien verkkosivujen ra-
kennus uudelle alustalle

- tuetaan eri tydomuotoja viestinnassa
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- priorisoidaan kausiesitteen teko ensisijaisesti jouluun

- korostetaan jokaisen tydntekijan omaa vastuuta tiedottamisesta

- printtimainonta kohdistetaan ilmaisjakelulehteen (Satakunnan viikko)
- muita yksittaisia ilmoituksia Sydan-Satakuntaan, hyddynnetaan lehden

suurjakelupaivia

Perustelut:

Perustehtavan toteuttaminen tarvitsee tuekseen aktiivista tiedottamista.

Seurakunnan ikarakenteen vuoksi printtimedia on edelleen tarpeellinen viestin-
takanava. Verkkoviestinta ja sosiaalinen media on kuitenkin tarkea kanava

nuorempien ikaryhmien tavoittamiseksi.

Eri ikaisten kayttamat erilaiset viestintdkanavat luovat omanlaisia haasteita ta-

voittaa eri ikaryhmia ja kutsua seurakunnan toiminnan pariin.

Vuonna 2026 viestintaan kohdennetaan lisaresursseja verkkosivujen uudis-
tusta varten. Seurakuntien verkkosivujen julkaisujarjestelma Lukkari uudistuu
ja on siirtymassa uudelle alustalle. Marraskuuhun 2027 mennessa kaikkien
Lukkari-jarjestelmaa kayttavien seurakuntien ja yhtymien sivustot tulee olla
siirrettyna uudelle alustalle. Seurakunnat ja yhtymat rakentavat uudet sivus-
tonsa itsenaisesti eri kayttdoonottoerissa. Kokemaen seurakunta kuuluu kesa-

kuun 2026 kayttéonottoeraan (sivujen rakennus alkaa).

Musiikki (220)

101 220 0000 MUSIIKKI

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Seurakunnan musiikkitoiminnasta huolehtiminen ja musiikkielamysten
tarjoaminen seurakuntalaisille. Jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikista

huolehtiminen ja musiikkiryhmien ohjaaminen. Soittimien hankinta ja huolto.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Tavoitteena on jarjestaa kokoavia toimintamuotoja, yhteislaulutilaisuuksia,
konsertteja ja musiikkipitoisia hartaushetkia, seka elavoittaa

jumalanpalvelustoimintaa musiikin keinoin.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

1. Jarjestetaan konsertteja budjetin mukaisesti.

2. Kokemaen kirkon urut huolletaan vuoden aikana. Vuosihuollon lisaksi
urkujen nahkoitusten liimaukset paivitetdaan. Seurakunnan pianot viritetaan ja
Kauvatsan kirkon urkuja huolletaan tarpeen mukaan.

3. Musiikkity6 koordinoi seurakunnan musiikkivapaaehtoisia toiminnan
tarpeiden mukaan.

4. Kartoitetaan Nuoren seurakunnan veisukirjojen tarjonta ja oma tarve

Toimenpiteet:

1. Varataan tarpeellinen maararaha budjettiin konserttien jarjestamiseksi.

2. Kanttori sopii soittimien huollot ja viritykset sopivina ajankohtina. Riittavat

maararahat varataan.

3. Musisoivia vapaaehtoisia kutsutaan palvelemaan tarpeen mukaan. Kirkko-

kuoro jatkaa toimintaansa ja Seukkurit esiintyvat saanndéllisesti.

4. Hankitaan yhteistydssa nuorisotyon ja rippikoulutyén kanssa nuoren seura-

kunnan veisukirjoja sopiva maara pienen lisabudjetin avulla.

Varhaiskasvatus (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdistuva toi-

minta ja sen tuotot ja kulut.



39

101 231 0000 VARHAISKASVATUS

Tehtavaalue:
1012310000 Varhaiskasvatus

Toiminta -ajatus / Toiminta
Kristilliseen uskoon perustuvan eldman, kasvatuksen ja opetuksen valittamista
lapsille ja heidan perheilleen. Se on luottamuksen rakentamista, kuuntelua,
perheen ja vanhempien tukemista.
Keskeiset painopistealueet vuodelle 2026:
- Vanhempien tukeminen lapsiarjessa mm. keskusteluiltoina (asiantunti-
japuhujat)
- Musiikin monipuolinen kayttd osana varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon
kerhotoimintaa
- Tyontekijoiden valisen yhteistydn kehittaminen

- Jumalan perhevakena muuttuvassa maailmassa

Suunniteltua toimintaa vuodelle 2026

- Saanndéllinen kerhotoiminta elokuun lopusta toukokuun loppuun

- Erilaiset retket / tapahtumat

- Elintarvikeraha: *Kahvit ja leivat viikoittaisissa perhekerhoissa
*Perhekerhojen leiripdivat
*Aitien saunailta
*4- ja 10 -vuotissynttareiden tarjoilut / esiintyja
*Joulumuistamiset lapsille
*Donkkikset
*Bandi- ja lauluiltapaivat (kerho lapsille, nuorille ja aikui-
sille)

- Ravitsemuspalvelut: *Perhekerhojen leiripaiva
*Joulujuhla

- Perhejumalanpalvelus, jossa jaetaan kastelehdet ja iltarukoustaulut (miten

tilataan ja koska tama on?



40

- Yhteisvastuukonsertti yhteistydssa Huittisten musiikkiopiston kanssa. Ohjel-
man laatiminen niin, etta myds lapsiperheet viihtyvat.

- Yhteisty6 kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Esim. joulun- ja paasi-
disenajan kirkkohetket.

- Postikulut: 1 -vuotiaille lapsille onnittelukortit, 4 -vuotiaille synttarikutsut ja

kutsut perhekirkkoon kasteperheille.

Nuorisotyo (236)

Nuorisotydta on kaikki kouluikaisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lu-

kuun ottamatta.

101 236 0000 NUORISOTYO

Tehtavaalueet:

e Varhaisnuorisotyd (1012330000) & Nuorisoty6 (1012360000)

Toiminta-ajatus:

6-18 -vuotiaiden parissa tehtavaa kristillista kasvatustyo6ta. Toiminta tahtaa
siihen, ettd mahdollisimman moni varhaisnuori ja nuori kuulisi Jeesuksesta.
Toiminnan kautta pyritaan tukemaan heidan hengellista kasvua ja rohkaista
heita elamaan kristittyind arjen keskella. Ty6 tahtaa myos siihen, etta heidan
sosiaaliset-, vuorovaikutus- ja ryhmataidot kasvaisivat. Tyon kautta pyritaan

kohtaamaan myds heidan perheitaan.

Painopisteet vuodelle 2026:

Jumalan perhevakena muuttuvassa maailmassa

Suunniteltua toimintaa vuodelle 2026:
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varhaisnuorten kerhot / donkkis big night tapahtumat 4- ja 10 -
vuotiaiden synttarit / paasidis- ja jouluaskartelut /
varhaisnuorten leiri ja leiripdiva / kerhojen kevat retki
kouluyhteisty6 (mm. aamunavaukset, toiminnalliset valitunnit,
kahvitus lukiolla ja paasidisen- ja joulunajan tapahtumat)
yhteisty6 kaupungin nuorisotyén kanssa / isoskoulutus / isosleiri
/ rovastikunnallinen isosseikkailu / nuorten vaikuttajaryhma /
nuortenillat / avoimet ovet / nuorten tapahtuma / retki maata

nakyvissa festareille / nuorten messu

muuta/tarkennuksia:

kerhonohjaajan palkkio (isoset) 5€ kerhokerta

isosen palkkio leirilla 15€ paivalta

isostenisosen palkkio leirilla 20€ paivalta
varhaisnuorten leirimaksujen suuruudet: leiri 20/15€
ja leiripaiva 15/10€

leirimaksut 475€ on laskettu sen mukaan, etta leirille
osallistuisi 15 lasta ja leiripdivdaan niinikaan 15 lasta.
retki- ja kurssimaksut 450 on laskettu sen mukaan,
ettd maata nakyvissa festareille lahtisi 18 osallistujaa.
saannollisen toiminnan palkkiot 680€ -
kerhonohjaajien (1-2) seka lastenleirien isosten (6)
palkkiot.

postipalvelut 200€ - mm. 10-vuotiaiden synttarikutsut
ilmoitukset 150€ - mm. canva (graafisen suunnittelun
verkkotyokalu)

ict-palvelut 900€ - puhelinliittyma ja nuorten netti
rav.pal.muut 4100€ - lastenleiri ja leiripaiva 2100€,
rovastikunnallinen isosseikkailu 250€ ja isosleiri
1750€.laskettu sen mukaan, etta ateriat maksaa 35€
paivassa per osallistuja.

kuljetuspalvelut 1300€ - kerhojen kevatretki,
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e rovastikunnallinen isosseikkailu ja maata nakyvissa

» festari reissu

e retki, musiikki ja ohjelmapalvelut 3750€ -

e bandi/esiintyja nuorille 1000€, bandi/esiintyja

e varhaisnuorille 1000€, rovastikunnallinen
isosseikkailu 250€ ja maata nakyvissa festari liput
1500€

e ict-laitteet vuokrat 400€ - puhelin ja kannettava
tietokone

» lahjaesineet ja huomionosoitukset 1895€ - 10-
vuotiaiden lahjakirjat 745€, hupparit isosille 850€,

» ylioppilaiden ja valmistuneiden muistaminen 200<€,

e palkintoja tapahtumiin 100€

« muut aineet ja tarvikkeet 550€ - nuorten

o vaikuttajaryhmalle 500€

Rippikoulu (235)

101 235 0000 RIPPIKOULU

Tehtavaalueet:

Rippikouluty6 (101 235 0000)

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Rippikoulutydn yleistavoitteena on, ettd nuori vahvistuu siind uskossa kolmiyh-
teiseen Jumalaan, johon hanet on pyhdssa kasteessa otettu, kasvaa rakkau-
dessa lahimmaiseen ja elda rukouksessa ja seurakuntayhteydessa. (rippikoulu-
suunnitelma Suuri Ihme - Elamaa Jumalan kasvojen edessa 2017) Kokemaen
seurakunnan rippikoulutyén paatehtavana on jarjestaa seurakunnan alueella

asuville 15 vuotta tayttaville nuorille rippikoulut rippikoulutydn suunnitelman
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mukaisesti, seka huolehtia myds sita vanhempien rippikouluista. Erityisrippi-
koulua jarjestetaan yhteistydssa Satakunnan kehitysvammatyén papin ja sai-

raalapastoreiden kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

- Vuoden 2025-2026 rippikouluun kutsutaan vuonna 2011 syntyneet Koke-
maen seurakunnan jasenet seka sita vanhemmat nuoret, jotka eivat ole viela
kayneet rippikoulua ja nuoret, jotka eivat viela ole seurakunnan jasenia.

- Rippikouluryhmia tulee kolme, joista leiria ja yksi paivarippikoulu.

- Rippikoululaisten perheiden kohtaamiseen panostetaan kutsumalla huoltajia
mukaan rippikoulun tilaisuuksiin ja jarjestamalla vanhempainiltoja ja leireilla
huoltajien vierailuillat. Myos viestintd WhatsApp-sovelluksessa pidetaan aktiivi-
sena.

- Yhdenvartaisuuteen, turvallisuuteen ja kiusaamisen torjumiseen panostetaan,
jotta rippikoulu on mieluisa ja turvallinen tila jokaiselle.

- Rippikouluopetus perustuu opetussuunnitelmaan Suuri Ihme, Eléamaa Juma-
lan kasvojen edessa. Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Ju-
malaan ja varustaa heita elamaan kristittyna. Opetuksessa tullaan painotta-
maan sita, etta nuoret 16ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten sisaltéjen
ja oman elamansa valilla. Opetuksessa otetaan huomioon yhteiskunnan muu-
tokset ja haasteet, digitalisoituminen ja sosiaalisen median merkitys. Opetuk-
sessa yritetaan loytaa yhteys nuorten arkitodellisuuden ja kristinuskon sano-
man valilla.

- Seurakuntaan tutustuminen ja kokoontumiset pidetaan ryhman yhteisina ko-
koontumisina jo ennen leirid/paivajaksoa, jotta ryhmaytyminen alkaa ennen
leirijaksoa.

- Leirien turvallisuutta lisaéamaan palkataan ydvalvoja, joka on taysi-ikdinen
nuori aikuinen, jolle rippileiritoiminta on tuttua. Kannustamme kokeneita isosia

jatkamaan isosina ja seurakunnan aktiivisina toimijoina useana vuotena.
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Tavoitteet talousarviovuodelle:

- jarjestaa rippikoululaisille vaadittu 80 tuntia opetusta, mika koostuu ilmoit-
tautumistilaisuudesta, seurakuntaan tutustumisesta, ennakkopaivasta, oppi-
tunneista ja leiri/paivajaksosta.

- Tarjota mahdollisimman monelle isoskoulutuksen kdayneelle nuorelle paikka
leiri-isosena.

- Jarjestaa toimintaa, joka on mieleistéa myds rippikoululaisten perheille.

- Jarjestaa aikuisrippikoulua ja olla tarvittaessa mukana erityisrippikoulujen to-

teuttamisessa.

Perustelut:

Rippikoulu on kirkkolain edellyttamaa toimintaa ja rippikoulu jarjestetaan jo-
kaiselle sita toivovalle seurakunnan jasenelle alkaen siitd vuodesta, jona han
tayttaa 15 vuotta. Vuoden 2025-2026 rippikouluihin ilmoittautui myés nuoria,
jotka eivat vield ole seurakunnan jasenia ja myoés heidat otetaan rippikouluun.
Leireille tarvitaan tarpeeksi henkildkuntaa ja leirien ajankohdat valitaan niin,
etta leirien valiin jaa tyontekijoille riittavasti aikaa palautumiseen ja lepoon.
Leirien turvallisuuteen ja seka leirildisten etta tydéntekijoéiden hyvinvoinnin ylla-
pitéamiseksi palkataan taysi-ikainen ydvalvoja leireille. Isoskoulutukseen panos-
tetaan nuorisoty6ssa, jotta leireille saadaan koulutettuja ja motivoituneita
isosia. Isoskoulutuksen suosio Kokemaen seurakunnassa on hyva ja isoskoulu-
tuksessa on paljon nuoria. Isosena toimimisella on tarkea tehtava pitda nuoret
kiinni seurakuntaeldmassa. Isospalkkiot maksetaan ja isoset saavat isostodis-
tuksen, jotta myds ensimmaiset yhteydet tydelamaan syntyvat. Kokeneita
isosia kannustetaan tulemaan uudestaan leireille ja osallistumaan toimintaan
monipuolisesti. Rippikoulun suosiota pyritaan pitamaan ylla ajankohtaisella ja
laadukkaalla rippikoulutydlla ja otetaan aktiivisesti kayttédn myds uusia toi-

mintatapoja esim. sosiaalisen median kanavissa
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Diakonia (241)

Diakoniatydn tehtaviin kuuluu perinteisen hoidollisen tai huollollisen diakonia-
tydn lisaksi mm. elakelaispiirit, vammaisty6 ja mielenterveystyd seka tyotto-
mien toiminnan tukeminen ja avoimien ovien toiminta, samoin kuin diako-
niajuhlat, talkoot, myyjaiset ja tempaukset, diakoniatydn ruoka-avustukset

seka muut taloudelliset avustukset.

101 241 0000 DIAKONIATYO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kristillisen ihmiskasityksen mukaisen auttamistyon toteuttaminen Kokemaella.
Asiakkaiden kohtaaminen, ohjaus ja neuvonta heidan yksildllisessa
elamantilanteessaan huomioiden henkinen, hengellinen, sosiaalinen ja
aineellinen apu. Diakoniatyd pyrkii auttamaan ensisijaisesti niita, joita muu apu
ei tavoita. Asiakastydssa pyrkimyksena on kiireettémyys, luottamuksellisuus

seka ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta kunnioittavat toimintatavat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Tuemme erityisesti yksineldvia tydikaisia seka ikaantyneita. Painotamme
asiakkaan avustamista ja ohjausta hanen omista tarpeistaan lahtien.
Taloudellisessa avustamisessa korostamme palveluohjausta, ohjaamme
asiakasta oman talouden hallinnassa seka teemme yhteisty6ta

yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa.
Tavoitteet talousarviovuodelle:
Tavoitteena on alueella asuvien ihmisten yksindisyyden lievittdminen ja

osallisuuden lisaaminen. Tavoitteena myos digitaalisten valineiden

hyddyntamisen kehittaminen etenkin ikaantyneiden kohtaamisessa. Pyritaan
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entista vahvemmin vastaamaan ihmiselaman erilaisiin kriisitilanteisiin ja
tukemaan elaman taitekohdissa. Tyéntekijéiden osaamista vahvistetaan
lisdkoulutuksella. Taloudellisessa avustamisessa tavoitteena on kohdentaa
avustustyotd etenkin kriisitilanteissa oleville seka lisata diakonian avustustydn

vaikuttavuutta pitkdjanteisesti asiakastydssa.

Perustelut:

Yksinadisyyden lievittaminen sekd osallisuuden kokemuksen lisaaminen tukevat
ihmisen hyvinvointia ja toimintakykya kokonaisvaltaisesti. Yhteiskunnan tarjo-
amien palveluiden resurssien rajallisuuden vuoksi diakoniaty6lld on tassa mer-
kittava rooli. Taloudellisen avustamisen painopisteen siirtyminen yha enemman
palveluohjauksen seka asiakkaan omien taloudellisten hallintakeinojen tukemi-
sen suuntaan tuovat pidempiaikaisia ratkaisuja asiakkaan elamantilanteeseen
ja elamanhallintaan. Diakoniatydn taloudelliset resurssit ja henkiléstdéresurssit
pystytaan kohdentamaan paremmin akuutteihin kriisitilanteisiin ja niista eteen-

pain paasemiseen.

Perheneuvonta (242)

101 242 0000 PERHENEUVONTA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kirkon ja sen seurakuntien perheneuvontatytssa selvitetdaan parisuhteeseen,

perheeseen ja ihmisen henkilékohtaiseen elamaan liittyvia kysymyksia.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Ohjataan palveluja tarvitsevat perheneuvonnan piiriin. Kokemaen seurakunta
hankkii perheneuvonnan palvelut ostopalveluna Porin evankelis-luterilaiselta

seurakuntayhtymalta.
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Perustelut:

Toiminta jatkuu ennallaan. Toiminnan yllapidosta maksetaan perheneuvonnan

yhteisty6sopimuksen ja asiakaskdayntien maaran mukaan.

Sairaalasielunhoito (243)

101 243 0000 SAIRAALASIELUNHOITO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Laitoksissa tapahtuvaa sielunhoitotydta ja hartaustoimintaa terveydenhuollon

asiakkaille ja henkilékunnalle.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Eri laitoksissa olevien potilaiden, heidan omaistensa seka henkilékunnan tuke-
minen ja kristillisen toivon yllapitaminen. Toiminta tapahtuu yhteisty6ssa eri

hoitoyhteisdjen kanssa.

Sairaalasielunhoito jarjestetaan sopimuksella, jossa maaritellaan Satakunnan

seurakuntien maksuperusteet.

101 245 0000 LAITOSDIAKONIA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Laitosdiakoniaa toteutetaan erityishuoltopiireissa ja niiden keskuslaitoksissa tai

palvelukeskuksissa.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Kehitysvammatyon teologi jarjestaa erityisrippikouluja, ryhmia ja leireja

kehitysvammaisille seka heidan huoltajilleen ja omaisilleen.
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Kokemaen seurakunta hankkii Ulvilan seurakunnalta laitosdiakonian palvelut,

joista se maksaa toiminnan yllapitajalle sopimuksen mukaisesti.

Perustelut:
Toiminnan yllapidosta maksetaan Ulvilan seurakunnan ja Kokemaen

seurakunnan yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Lahetys (260)

101 260 0000 LAHETYS

Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Lisata lahetystietoutta, -intoa ja -kannatusta Kokemaella, seka tukea nimikko-
lahettien ja nimikkokohteiden tydta taloudellisesti, yhteytta pitaen ja esiru-

kouksin.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Pitaa tasapuolisesti yhteyttd nimikkolahetteihin ja nimikkokohteisiin, seka lahe-
tysjarjestdihin. Tukea ja vahvistaa lahetyspiireja, seka jarjestaa lahetystilai-
suuksia. Lisata lahetystydn tuntemusta seurakunnassa ja kouluissa, mm. oma

|ldhetyslehti. Lisata lahetyskannatusta.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Lahetystydn sisaltéa ja merkitysta korostetaan lapaisevasti koko seurakun-
nassa. Lahetystyd on evankeliumin ja Sanan julistusta seka palveluty6ta eten-
kin sellaisilla alueilla, joissa kristillista uskoa tunnetaan vain vahan tai joissa

paikalliset nuoret kirkot tarvitsevat tukea.

Kokemaen seurakunnan lahetystarjonta- ja toiminta on hyvalla tasolla moni-
puolisten nimikko-sopimusten, sitoutuneiden vastuuhenkiléiden, kannattajien

ja lahetystydn papin mydéta.
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Seurakunnalla on nelja nimikkosopimusta. Sopimuksista kaksi on henkildpoh-
jaisia (Kenia ja Etu-Aasia) ja kaksi tyokohteisia (Etiopia). Naihin pidetaan yh-
teyttd lahetysjarjestdjen kautta. Lahettikirjeita ja infoa jaetaan tilaisuuksissa,
seurakunnan kotisivuilla ja uudistetun Kokemaki-Kauvatsa lahetyslehden
kautta.

Talousarvion avustusmaararahojen jakaminen eri lahetysjarjestdille esitetdaan
annettavan edellisen vuoden vapaaehtoisen kannatuksen suhteessa seuraa-

vasti:

e FELM (SLS) 30 %, SLEY 42 %, SEKL 15 %, Lihetysyhdistys Kylvéj& 10
%, SPS 3 %.

Kerattdessa vapaaehtoisia varoja yhteisesti seurakunnan nimikkosopimuksille
(kolehdit yms.) prosentit ovat seuraavat: (yksittaiselle jarjestdlle nimetyt ko-

lehdit sille taysimaaraisesti)

e FELM (SLS) 31 %, SLEY 43 %, SEKL 15 %, Léhetysyhdistys Kylv&jé 11
%.

Lahetystoiminnan rungon muodostavat kolme lahetyspiiria (Kenian, Tulkkilan
ja Kansanlahetyksen piirit, joista kukin kokoontuu saanndllisesti 1-2 kertaa
kuukaudessa syksylla ja kevaalla), seka lahetystilaisuudet, joita pidetaan 3-4
kertaa vuodessa. Lahetyspiireja pidetaan myo6s kodeissa, mm. uusien ihmisten
tavoittamiseksi.

Kartoitetaan uudenlaisen lahetysryhman luomista.

Lahetystydta pidetdan esilla myds kesan pihaseuroissa, heindkuisessa Koke-
maen Evankeliumi-juhlassa ja seurakunnan eri piireissa ja toiminnoissa. Kau-
neimmat joululaulut jarjestetaan yhdessa musiikkitydén kanssa SLS:n lahetys-

tyén hyvaksi.
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Lahetyskasvatus on lasna rippikoulussa ja lahetystietoutta ja -kokemuksia tar-
jotaan kouluille osana kansainvalisyyskasvatusta. Tassa kaytetdan lahettivie-

raita ja vapaaehtoisia.

Mahdollisuuksien mukaan voidaan pitda lahetysmyyjaisia, arpajaisia, lahetys-

lounaita, konsertteja yms. lahetystydn hyvaksi.

Osallistutaan lahetysjarjestdjen kesajuhliin virallisten edustajien ja retkien
kautta.

Kokemaden seurakunta arvostaa kaikkia lahetysjarjestdja ja kunnioittaa kunkin
nakya ja erityislaatuisuutta, samalla kun painopiste on nimikkokohteissamme

ja niiden tukemisessa.

Toiminnassa huomioidaan Kokemaen ohella Kauvatsan alue. Lahetyskasvatus
ja -toiminta nivotaan Raamattuun ja sen syventavaan tuntemiseen lahetyskas-
kyn hengessa.

Perustelut:

Lahetyskasky. Kirkkolaki 4 luku 1 §. Kirkkojarjestys 4 luku 4 §.

Lahetystyon suuntaviivoja vuosille 2026 ja 2027:

Vahvistetaan hyvin toimivaa lahetysty6tamme ja mahdollisuuksien mukaan et-

sitdan uusia toteutusmuotoja ja uusia kohderyhmia.

Lahetystydn johtokuntaa aktivoidaan toiminnalliseksi, jolloin se voi kokousten
lisdksi osallistua mm. jumalanpalvelusten palvelutehtaviin, kirkkokahvien yms.
jarjestamiseen lahetystydn hyvaksi seka muihin toimintoihin. Toiminnallisia

ryhmia voi olla muitakin.
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Lahetyspiirien sisaltéa paivitetaan ja piireja mainostetaan aktiivisesti. Uusien
sukupolvien tavoittamista ja modernin viestinnan kayttéa kehitetaan. Yhteis-

tydta nuoriso- ja lapsityon kanssa tiivistetaan.

Lahetystoimintoja toteutetaan seurakunnan tilojen ohella myds kodeissa ja

muissa kohtaamispaikoissa.

Lahetystydn tulee entista paremmin lapaista koko seurakunnan eldmaa ja ta-
voittaa enemman nuorempia sukupolvia, |6ytden myds heilta toiminnallisia uu-

distuksia.

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvdlinen toiminta (270)

Kansainvalinen diakonia seka Merimieskirkolle annetut avustukset. Ulkomaille
kohdistuva ystavyysseurakuntatoiminta seka Kirkon Ulkomaanavulle (KUA)

myonnetyt avustukset.

101 270 0000 KANSAINVALINEN DIAKONIA JA MUU KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Suomen Merimieskirkko ry:lle seka Kirkon ulkomaanavulle annettavat

avustukset. Ystavyysseurakuntatoimintaa ei ole.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Seurakunta avustaa kirkon kansainvalista toimintaa.

Suomen Merimieskirkko ry 250 €, Kirkon Ulkomaanapu 4000 €.

Perustelut:

Kirkon kansainvalisen toiminnan taloudellinen avustaminen.
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Muu seurakuntatyo (290)
Muuta seurakuntatyoéta on tyo, jolle ei I6ydy muuta luontaista tehtavaaluetta.

Seurakunnallista toimintaa tukeville jarjestdille ja yhdistyksille mydnnetyt

avustukset kirjataan sille tehtavaalueelle, jolle avustus kohdistuu.

101 290 0000 MUU SEURAKUNTATYO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Jasenmaksut ja toiminta-avustukset.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:
Seurakunta suorittaa Kirkkopalvelujen jasenmaksun.

Perustelut:

Seurakunnan yhteistydtahojen toiminnan taloudellinen avustaminen
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2.3 Hautaustoimi (pl 4)

Piluokka Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2 TS3

2024 2025 2026 2027 2028
':1 Hautaustoimi Toimintatuotot (ulkoiset) -60 037,31 -48 150,00, -78 700,00, -75 700,00, -72 700,00
/ Hautaustoimi Toimintakulut (ulkoiset) 171 119,91 268 195,00/ 253 420,00/ 234 152,00, 224 496,00
% Hautaustoimi Toimintakate 1 (ulkoinen) 111 082,60 220 045,00/ 174 720,00/ 158 452,00/ 151 796,00
':1 Hautaustoimi Toimintakulut (siséiset) 6 364,45
':1 Hautaustoimi Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) 117 447,05 220 045,00] 174 720,00{ 158 452,00/ 151 796,00
4 Hautaustoimi Poistot ja arvonalentumiset 5948,37 5951,00/ 20 288,00, 20 288,00/ 11903,00
':'. Hautaustoimi Siséiset korkokulut 1738,00
':1 Hautaustoimi Sisaiset vyorytyseréat 53 497,02
% Hautaustoimi Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset) 178 630,44 225996,00/ 195 008,00/ 178 740,00, 163 699,00

Kirkkohallituksen yleiskirjeen nro 14/2024 mukaan vuoden 2025 talousarviosta
|lahtien talousarviot tulee laatia uuden ohjeistuksen mukaisesti. Muutokset kos-
kevat niin hautaustoimen tehtdvdalueita kuin kustannusten kohdentamistakin.
Uudessa seurakuntien ja seurakuntayhtymien kustannusten kohdentamisoh-
jeessa pdaluokka hautaustoimi (PL 4) jakautuu seuraaviin tehtévaalueisiin:
hautausmaahallinto (401); hautausmaiden yllapito (403), vastaten paapirteis-
sddn entista tehtdvaaluetta hautausmaakiinteistét; hautaaminen (404), vasta-
ten paépirteissaan entistad tehtidvaaluetta varsinainen hautaustoimi; seka vai-
najasdilytys (406) ja krematoriot (407). Tehtavaalueiden ja humerointien muu-

tokset on tehty Kirkon Palvelukeskuksessa vuonna 2025.

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoita-
miseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautausmaat toimivat ihmisille
"muistolehtoina”; paikkana, jossa on mahdollisuus hiljentyda muistelemaan.
Hautaustoimen kulut pyritédan kattamaan valtionrahoituksella ja hautauksesta
perittavilla maksuilla (80/20). Kokemaen seurakunnassa vaihtuu haudan-
kaivuupalveluiden tuottaja vuoden 2026 alusta pitkaaikaisen yrittajan elakoity-
essa. Kirkkoneuvosto on paatdksessaan 83§/2025 valinnut palveluntuottajan.
Vuoden 2026 alusta uurnahaudat kaivetaan omana tydna, sita varten hanki-

taan Avant-tyokoneeseen kaira. Koska haudankaivuun hinnat nousevat, on ko-
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rotus kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti suunnattu hautauksesta perit-
taviin maksuihin. Varsinaisen hautaustoimen osalta on huomioitu valtionrahoi-

tuksen kohdennus hautatoimeen.

Varsinaisia uusia hautausmaa-alueita ei suunnitella vaan pyritéan hyddynta-
maan jo olemassa olevia hautausmaita. Kaikilla hautausmailla jatketaan hoita-
mattomien hautojen kartoitusta ja pyritdan saamaan seurakunnalle luovutetut
hautapaikat tehokkaasti uudelleen kaytettaviksi. Hautausmaiden kaytté- ja
hoitosuunnitelmia paivitetaan tarpeen mukaan. Vuoden 2026 aikana suunnitel-
laan hautausmaille sirottelualueita sijoitettavaksi sellaisille alueille, joille arkku-

tai uurnahautaaminen ei sovellu.

Investointeina vuoden 2025 aikana on toteutunut Kauvatsan hautausmaalle
uurnahautausalue ja muistolehto seka Koomankankaan hautausmaalle estee-
ton-WC/taukotilakontti. Vuoden 2026 aikana luovutaan vanhasta haudan-
kaivajan asuntorakennuksesta ja paikalle suunnitellaan pysakdintialue hau-

tausmaalla kavijoille.

Hautaustoimen osalta on kaynnissa Turun arkkihiippakunnan johtama
Rova2030 -hanke Ala-Satakunnan rovastikunnan seurakuntien kanssa, yhteis-

tydneuvottelut jatkuvat suunnitelmakauden aikana.

Hautausmaahallinto (401)

Tehtavaalueelle hautausmaahallinto kirjataan hautaustoimeen liittyvan luotta-
mushenkiléhallinnon ja mahdollisen hautausmaatoimiston kulut seka mahdolli-

set erillisten toimeksiantojen maksutuotot.

101 401 0000 HAUTAUSMAATOIMISTO
Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Hautausmaatoimistossa huolehditaan hautaamiseen, hautojen hoitoon seka

kunnostukseen liittyvista tehtavista seka pidetaan ylla hautarekisteria. Hau-

tausmaatoimistossa voi sopia hautapaikoista, uurnanlaskuista seka muista
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hautaamiseen liittyvista toimista. Hautausmaatoimisto sijaitsee seurakuntakes-

kuksessa.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Investointina vuonna 2025 toteutui Hautausmaiden sahkdisen karttaohjelman,
Geometrixin hankinta. Hankinnassa tehtiin yhteisty6ta Ala-Satakunnan seura-
kuntien kanssa. Talousarviovuonna 2026 panostetaan Geometrix-karttaohjel-
man tadysipainoiseen hydédyntdmiseen ja valmistaudutaan hautakartta.fi sovel-
luksen kayttéonottoon. Sahkdisen hautakorttiohjelman TSS Primen ja sen
Kipa-rajapinnan aktiivinen kayttaminen, tiedostojen tarkastaminen ja mahdol-
listen puuttuvien tietojen lisadminen. Valmistaudutaan ainaishoidossa olevien
hautojen muuttamiseen maaraaikaisiksi hoitohaudoiksi tai hoitovelvoitteen
poistamiseen. Pitkdaaikainen useamman vuoden prosessi, mutta valttdamatdn
seurakunnan taloudellisten resurssien ja kirkkohallituksen ohjeistuksen nou-

dattamisen vuoksi.
Hautausmaiden ylldpito (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maaritelldaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoi-
tosuunnitelmassa. Niita ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon
kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden
hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja
pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossa-

pito.

101 403 0000 KOOMANKANKAAN TOIMISTORAKENNUS

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Rakennus on toiminut Koomankankaan hautausmaan tydntekijoiden sosiaaliti-

lana, mutta vuoden 2025 aikana hautausmaalle on valmistunut uusi taukotila
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seka yleisd-wc. Kausityontekijat huolehtivat kontin siivouksesta kesakaudella

ja vahtimestari talvikaudella.
Tavoitteet talousarviovuodelle:

Valmistautuminen rakennuksen purkamiseen ja pysakdintialueen rakentami-

seen alueelle.

101 403 0300 KOOMANKANKAAN HAUTAUSMAA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Koomankankaan hautausmaa on Kokemaen suurin hautausmaa. Koomankan-

kaalla haudataan seka vanhoihin sukuhautoihin etta uusiin hautapaikkoihin.

Hautausmaalla on myds hoidettavana vuoden 1918 kansalaissodan muisto-
merkki, ortodoksi —-muistomerkki, kappelin kupeessa oleva hautausmaan sata-
vuotisjuhlasta kertova muistomerkki, menneiden sukupolvien muistokivi seka

muualle haudattujen muistomerkki.

Hautausmaalla tydskentelee kiinteistopuutarhuri, kesalla 2 kausityontekijaa
seka muutama opiskelija. Hautausmaalla on kdytdssa Avant- tydkone helpotta-
massa mullan, hiekan ja haravointijatteen kuljetusta. Avantilla myds tehdaan

hautausmaan hiekotus/lumitydét talvella.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Mahdollisesti seurakunnalle palautuvien hautapaikkojen (hautaoikeus paatty-
nyt) seka hoitamattomien hautapaikkojen kartoitustyd jatkuu. Sirottelualueen
suunnittelu ja toteutus (5 000 €). Osuus akkukayttdisen pensasleikkurin (300
€) ja lehtipuhaltimen hankinnasta (300 €) kaytettavaksi hautausmailla.
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101 403 0400 KIRKON VIEREINEN JA VANHA HAUTAUSMAA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kirkon hautausmaalla sekd Vanhalla hautausmaalla haudataan vain vanhoihin
sukuhautoihin seka seurakunnalle takaisin palautuneisiin hautoihin. Hautaus-
maan lisaksi on hoidettavana muualle haudattujen muistomerkki, menneiden
sukupolvien muistokivi, Karjalaan jaaneiden muistomerkki, Sankariaiti-muisto-

merkki, kirkkopuisto seka sankarihauta-alue.

Vanha hautausmaa on hautauskaytdén ohella Kokemaen merkittavimpia nahta-
vyyksia. Alueella on sijainnut keskiaikainen Neitsyt Marialle omistettu kirkko,

jonka sakasti on sadilynyt ja on merkittava kulttuurihistoriallinen rakennus.

Talvikaudella Kirkon viereisen ja Vanhan hautausmaan lumitydét ja liukkauden
torjunta painottuvat [dhinnd hautausten yhteyteen. Syksylla Kirkon viereiselle
ja Vanhalle hautausmaalle laitetaan ei talvikunnossapitoa -kyltit varoittamaan

hautausmaalla kavijéita mahdollisista liukkaista olosuhteista.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Hautausmaan tavanomaiset hoitotoimenpiteet. Mahdollisesti seurakunnalle pa-
lautuvien hautapaikkojen (hautaoikeus paattynyt) seka hoitamattomien hauta-
paikkojen kartoitustyd. Kirkon viereisen hautausmaan lansipuolisen alaosan
muuttaminen niittyalueeksi, varataan siemenseosta varten maararahaa (1 000
€). Osuus akkukayttoisen pensasleikkurin (300 €) ja lehtipuhaltimen hankin-

nasta (300 €) kaytettavaksi hautausmailla.
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101 403 0500 KAUVATSAN HAUTAUSMAA

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Alueella on hoidettavana hoitohautojen lisaksi Karjalaan jaaneiden vainajien
muistomerkki, kansalaissodan muistomerkki, muualle haudattujen muisto-
merkki, menneiden sukupolvien muistokivi, sankaripatsas seka sankarihauta-

alue. Rutunan hautausmaalla kaydaan 2-3 kertaa vuodessa seka tarvittaessa.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Mahdollisesti seurakunnalle palautuvien hautapaikkojen (hautaoikeus paatty-
nyt) seka hoitamattomien hautapaikkojen kartoitustyd. Osuus akkukayttdisen
pensasleikkurin (300 €) ja lehtipuhaltimen hankinnasta (300 €) kaytettavaksi

hautausmailla.

Hautaaminen (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittdmisesta anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtaminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan

maahan katkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon.

101 404 0000 VARSINAINEN HAUTAUSTOIMI

Varsinaisella hautaustoimella tarkoitetaan hautaamiseen liittyvia palveluja, ku-
ten vainajan sailyttaminen, kuljettaminen ja tuhkaaminen seka siunaustilaisuu-
den jarjestaminen, haudan kaivuu, peittaminen ja peruskunnostus. Hautausten
vuosittaiset maarat nousevat vaeston ikdantyessa ja tuhkausten osuus hau-

tauksista kasvaa.
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Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Vainajille viimeisen leposijan osoittaminen. Haudan avaus ja peitto arkkuhau-
tojen osalta on ulkoistettu yksityiselle yrittajalle. Uurnahautojen avaus ja

peitto hoidetaan seurakunnan omana tydna.
Tavoitteet talousarviovuodelle:

Varataan maararahaa haudankaivuupalvelujen arkkuhautojen ostamiseen

(30 100 €). Hankitaan Avant-tyokoneeseen maakaira uurnahautojen kaivuu-
seen (3 500 €). Hautauspalvelumaksujen tarkentaminen suosituksen mukai-
selle tasolle, jotta saavutetaan tavoite kattaa hautaustoimen kulut valtionra-
hoituksella ja hautauksesta perittavilld maksuilla. Arkku/uurnahautojen seka
muistolehdon uurnapaikkojen avaus ja peitto ajantasaisesti. Hautojen hallinta-
aikojen saannoéllinen seuranta. Hinnasto hautausmaksujen osalta paivitetty
kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti (kirkkohallituksen yleiskirje

15/2024) seka haudankaivuupalvelun tuottajan hinnaston perusteella.

Vainajasailytys (406)

Kokemaen seurakunnassa pyritdan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta
hautaamiseen muodostu lilan pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatoén hautaa-
miseen liittyva palvelu, josta peritaan lahella omakustannushintaa oleva

maksu.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-
kylmidn kaytén valvonta, vainajien nayttéjen sopiminen (vain hautaustoimistot
voivat avata arkkuja ja jarjestaa naytdén omaisille) seka vainajien sailytysta
koskeva kirjanpito.



60
101 406 0000 KOOMAN RUUMISHUONE
101 406 0100 KOKEMAEN RUUMISHUONE

101 406 0200 KAUVATSAN RUUMISHUONE

Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Vainajien sailyttaminen.
Tavoitteet talousarviovuodelle:

Hinnastossa kylmatilojen vuokra 50 €/viikko, joka perustuu todellisiin kustan-
nuksiin kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Vuodelle 2027 varataan
maararahaa (100 000 €) investointiin Kokemaen ruumishuoneen kylmidén uu-
distamiseen. Muutoksen valmistelua ja suunnittelua vuoden 2026 aikana. Ko-
kemaen ruumishuoneelle suunnitellaan kaappikylmiét ja yksi pakastin ole-
massa olevien ulkoseinien sisalle sijoittuen. Kooman ja Kauvatsan ruumishuo-
neet poistetaan aktiivisesta kaytdsta ja jatetaan varakayttéoon. Arkkujen siirtoa

helpottamaan hankitaan pumppukarry.
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2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

PAAlLokka Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS2 TS3

2024 2025 2026 2027 2028
'é Kiinteistotoimi Toimintatuotot (ulkoiset) -152 938,95 -84 676,00/ -85 950,00 -82 662,00/ -82 662,00
% Kiinteistotoimi Toimintakulut (ulkoiset) 391 936,30 333796,00/ 348 830,00/ 330 585,00/ 331 275,00
% Kiinteistotoimi Toimintakate 1 (ulkoinen) 238 997,35 249120,00 262 880,001 247 923,00 248 613,00
'é Kiinteistotoimi Toimintatuotot (siséiset) -526 848,90
% Kiinteistotoimi Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -287 851,55 249 120,00/ 262 880,00 247 923,00 248 613,00
% Kiinteistotoimi Poistot ja arvonalentumiset 151 247,97 141678,00 147 619,00 158 145,00 137 347,00
% Kiinteistotoimi Sisaiset korkokulut 72 167,65
'é Kiinteistotoimi Siséiset vyorytyserat 18 602,34
'é Kiinteistotoimi Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) -45 833,59 390 798,00 410 499,001 406 068,00/ 385 960,00

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdolli-
simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Kiinteistotoimi toteuttaa
kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksyman kiinteistostrategian
mukaisesti. Kiinteistétoimikunta toimii operatiivisen toiminnan apuna. Kiinteis-
totoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja kor-
jaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiintedaa omaisuutta.
Kiinteistotoimen tyontekijoiden tiimi huolehtii kiinteistéjen siivouksista, pieni-
muotoisista korjauksista ja huolloista. Sahkdisen kiinteistdjen huoltokirjajarjes-
telman Granlund Managerin aktiivinen kaytto jatkuu. Kiinteistétoimen osalta on
kaynnissa Turun arkkihiippakunnan Rova2030 -hanke Ala-Satakunnan rovasti-
kunnan seurakuntien kanssa, yhteistydneuvottelut jatkuvat suunnitelmakau-

den aikana.
Kiinteistdstrategia paivitetaan uuden valtuustokauden alkaessa vuonna 2027.
502 Kirkot

Tahan kirjataan kirkkojarjestyksen 3 luvun 52 §:n mukaisten kirkkojen tuotot

ja kulut. Kirkkolain 3 luvun 21 §:ssa erotetaan kirkolliset rakennukset seura-
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kunnan muista rakennuksista. Taman lisaksi erotetaan viela kirkko muista kir-
kollisista rakennuksista, koska paatds kirkon rakentamisesta syntyy vain kirk-

kolain 3 luvun 21 §:n 3 mom:n osoittamassa jarjestyksessa.

101 502 0000 KOKEMAEN KIRKKO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kokemaen Kustaa III:n kirkko on paikkakunnan merkittavinta kulttuurihistori-

allista arvoperintéa ja sdilytettava seurakunnan kirkollinen rakennus.

Kirkko on seurakunnan yhteisen jumalanpalveluksen ja muiden pyhien toimi-
tusten keskeinen viettopaikka, jossa pidetdan myds muita tilaisuuksia kuten

lasten tapahtumia, kouluhartauksia, konsertteja ja musiikkitapahtumia.

Kirkko on sovittaessa avoinna hiljaista hartautta ja kirkkoon tutustumista var-

ten.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kiinteistdssa jatketaan toimenpiteita kirkkohallituksen ja museoviraston ohjeis-
tuksen mukaisesti tavoitteena kirkon toiminnallisuuden lisdaminen, inva-WC:n
rakentaminen, aanentoiston parantaminen, sahkéjen ja valaistuksen uusiminen
seka pienen kahvitus/kokoontumistilan rakentaminen. Kiinteiston ympariston
valaistus toteutetaan hankkeen yhteydessa. Aikaisemmassa toimintasuunnitel-
massa varattu investointimaararaha tarkoitusta varten sailytetaan suunnitel-
massa, vaikka Kauvatsan kirkon muutostydt ovat vuoden 2026 paainvestointi-
kohde. Varataan investointimaararahaa tarkoitusta varten vuodeksi 2026

40 000 €) ja 2027 (200 000 €). Suunnitelmat, aikataulu ja rahoitus tarkentu-

vat suunnitelmavuosien aikana.
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101 502 0100 KAUVATSAN KIRKKO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kauvatsan kirkko on merkittaa kulttuurihistoriallista arvoperint6a ja sailytet-
tava seurakunnan kirkollinen rakennus. Kirkko on seurakunnan yhteisen juma-
lanpalveluksen ja muiden pyhien toimitusten keskeinen viettopaikka, jossa pi-
detaan myos muita tilaisuuksia kuten lasten tapahtumia, kouluhartauksia, kon-

sertteja ja musiikkitapahtumia.

Kirkko on sovittaessa avoinna hiljaista hartautta ja kirkkoon tutustumista var-

ten.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Jatketaan kirkon monikayttdisyyden suunnittelua, lausuntojen hankintaa (mm.
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, Kirkkohallitus, Museovirasto) ja va-
raudutaan muutostdiden toteuttamiseen talousarviovuoden 2026 aikana. Vara-
taan hankkeeseen investointimaararaha 70 000 €. Toimintojen sijoittuessa
Kauvatsan kirkkoon voidaan varautua kiinteistéstrategian mukaisesti Kauvat-
san seurakuntatalon myyntiin. Kauvatsan kirkon katon maalaus suunnitelma-
vuonna 2027, Kirkkohallituksen investointiohjeistuksen mukaisesti pitaa kirjata

kayttétalousmenoihin, vaikka kustannus ylittaa investointirajan.

504 Siunauskappelit

Tahan kirjataan kirkkolain 3 luvun 21 §:n mukaisten siunauskappeleiden tuotot

ja kulut.
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101 504 0000 SIUNAUSKAPPELI

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Koomankankaan hautausmaan siunauskappelia kaytetaan hautaan siunaamis-

ten ohella pienimuotoisissa konserteissa ja hartauksissa.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Yllapitotoimenpiteita tarvittaessa.

101 504 0100 VANHA SAKASTI

Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Kulttuurihistoriallinen sailytettava rakennus.
Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

Yllapitotoimenpiteita tarvittaessa.

506 Seurakuntatalot

101 506 0000 SEURAKUNTAKESKUS KOKEMAKI

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Seurakuntakeskus on valmistunut vuonna 1976. Peruskorjaus valmistui 2021
ylakerran osalta ja 2023 alakerran osalta. Seurakunnan toimistot ja henkil6s-
tdén tybhuoneet/tydpisteet sijaitsevat kiinteistéssa. Seurakunnan omien toimin-
tojen lisaksi, seurakuntakeskusta vuokrataan ulkopuolisille erilaisten tilaisuuk-

sien pitamista varten.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Yllapitotoimenpiteita tarvittaessa. Langaton verkkoyhteys seka kirkkoverkkoon
etta ulkopuolisille vierailijoille (1 000 €), i mop siivouskoneeseen uusien akku-
jen hankinta (1 000 €) sekd uudet mikrofonit ddnentoistoa parantamaan

(1 000 €).

101 506 0100 SEURAKUNTATALO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kauvatsan seurakuntatalo on kirkon valittdmassa laheisyydessa oleva seura-

kunnan kiinteisto.

Tilat palvelevat oman seurakunnan toimintaa seka ulkopuolisten vuokraajien
tilaisuuksien pitopaikkana kuten muistotilaisuudet, syntymapaivat ja kastejuh-
lat.

Talossa on paivakerhotilat, henkilokunnan sosiaalitilat ja toimistotilat. Saan-
noéllistd seurakunnan kayttéa keskimaarin yhtena paivan viikossa seka kirkko-

kahvit kerran kuussa.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kauvatsan seurakuntatalo pidetdaan kaytéssa siihen asti, kunnes Kauvatsan kir-
kon monikayttdisyysmuutos on valmis ja toiminnot siirretty sinne. Myynti pyri-
taan toteuttamaan heti tdman jalkeen. Kiinteistédn tehdaan vain aivan pienia

valttamattomia korjauksia.
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508 Leiri- ja kurssikeskukset

101 508 0000 LEIRIKESKUS

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Aittakarin leirikeskus on seurakunnan kiinteistoé (5 ha) Saaksjarven rannalla
noin 22 kilometrin etaisyydella Kokemaen keskustasta. Oman kaytén ohella
leirikeskusta vuokrataan ulkopuolisille. Leirikeskuksen sauna on valmistunut v
1991 ja paarakennus v 1992. Leirikeskusta varaavat seurakunnan tyémuodot
leirien pitamiseen ja toiminta painottuu padasiassa kesdkauteen. Metsa ja

piha-aluetta hoidetaan luontoarvot huomioiden.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Varaudutaan majoitustilojen huoneiden verhojen uusimiseen, hankitaan palo-
turvalliset pimentavat verhot (1 600 €). Tien sorastus (2 000 €)

Kiinteistdn yllapitokorjauksia tehdaan tarpeen mukaan. Kiinteistolle ei suunni-
tella laajaa peruskorjausta vuosien 2026-2035 aikana. 90-luvulla valmistuneen
kiinteistdn peruskorjauksen tarve muun muassa talotekniikan ym. osalta selvi-

tetaan kiinteistdstrategian seuraavan paivittamisen yhteydessa.

Toimintasuunnitelmassa vuodelle 2028 huomioidaan suunnitelma lukitusjarjes-
telman uusimiseksi sahkoiseksi ja etdohjelmoitavaksi jarjestelmaksi esimer-
kiksi iLOQ. Jos leirikeskuksen yhteiskayttd lahiseurakuntien kanssa toteutuu,
on varauduttava joustavampaan lukitusjarjestelmaan nykyisen vanhanaikaisen

sijaan.
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509 Muut rakennukset

101 509 0000 HARJU

Toiminta-ajatus / Tehtavat:
Kiinteistd sijaitsee Kokemaen kirkon laheisyydessa ja toimii [dhinna varastona.

Lukittavassa varastossa sailytetaan mm. ruohonleikkurit, kottikarryt, lehtikar-

ryt yms. tydvalineet.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kiinteistdn ja ymparistdn siisteydesta huolehtiminen.

101 509 0100 TIILIVARASTO

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kiinteisto sijaitsee seurakuntakeskuksen ldheisyydessa. Rakennus on ollut vuo-
sia vuokrattuna ulkopuoliselle, mutta kirkkoneuvosto on irtisanonut vuokraso-

pimuksen paattyvaksi huhtikuun 2026 loppuun.

Lukittavassa varastossa voidaan sailyttaa mm. ruohonleikkurit, kottikarryt,
lehtikarryt yms. tydvalineet, joita tarvitaan seurakuntakeskuksen lahialueiden

kiinteistéjen hoitoon.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kiinteistoon tehdaan ulkopuolista puhdistustyoéta tiilipintoihin seka varaudutaan
sisatilojen siivoukseen (1 000 €), lisaksi varaudutaan lukituksen uusimiseen (1

000 €). Otetaan omaan kayttéén varasto- ja sailytystilana.
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510 Maa- ja metsatalous

101 510 0000 MAATALOUS

Toiminta:

Seurakunnan pellot on vuokrattu.

101 510 0100 METSATALOUS

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Metsien kokonaispinta-ala on noin 149 hehtaaria. Satakunnan Metsanhoitoyh-
distys ry hoitaa seurakunnan metsia metsahoitosuunnitelman mukaisesti. Met-
sasuunnitelma on paivitetty vuonna 2022 (kirkkovaltuuston paatés 24§/2022)
ja on voimassa vuoteen 2032 saakka. Seurakunnassa toimitaan metsasuunni-
telman mukaisesti. Osa metsista on vuokrattu paikallisille metsastysseuroille

toistaiseksi voimassa olevin sopimuksin.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Toimitaan metsasuunnitelman 2022-2023 mukaisesti. Lisaksi toimitaan hallin-
tosaannon ja kirkkoneuvoston paatdsten mukaisesti metsahakkuiden ja met-
sanhoidon osalta. Kiinnitetdan erityista huomiota metsanhoidollisiin toimenpi-
teisiin.

Kirkkovaltuuston hyvaksyman talouden tasapainottamissuunnitelman mukai-
sesti vuosittainen puunmyyntituotto on arviolta noin 30 000 € vuodessa. Voi-
daan hakkauttaa tarvittaessa hieman enemmankin. Talousarviossa otetaan
huomioon korjuu ym. kustannukset naiden hakkuiden osalta. Samanaikaisesti
myyntisuunnitelmien rinnalla pitaa toteuttaa harvennus- ja perkaustoimia, joi-

den tulot ja kustannukset ovat tasoissa tai jopa pelkkia kuluja.
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IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisdiset

erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittdvyyden toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien

hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

3.1Perustelut

Kokemaen seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia

ovat kirkollisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio on Kirkkohallituksen verotuloennusteen (29.8.2024)
mukainen. Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maara perustuvat Kirkkohalli-
tuksen arvioihin. Kirkolliskokous paattaa maksut ja valtionrahoituksen jaetta-

van summan marraskuussa.

Talousarvio 2026 on suunniteltu 2 326,00 euroa ylijdamaiseksi. Kuluvan 2025
vuoden ylijaamaksi on budjetoitu talousarviossa 4 204,87 euroa, mika loka-
kuun lopun tilanteessa ennustetaan saavutettavan. Haastetta aiheuttaa valti-
onrahoituksen maksamisen perusteiden muutos seka siihen kiinteasti liittyva
hintojen korottaminen hautatoimessa. Talousarvion 2026 toimintatulojen ja -
menojen erotuksena muodostuva toimintakate on 1 452 468,00 euroa. Vuoden
2024 tilinpaatdksessa toimintakate eli toiminnan nettomenot olivat

1 201 555,71 euroa.
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3.2Tuloslaskelmat

Tuloslaskelma
Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TA TS1 TS2
2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot -765 575,18 -150 426,00, -179 175,000 -172787,00, -169 787,00
Myyntituotot -3 437,38 -4 000,00 -3 500,00 -2 500,00 -2 500,00
Maksutuotot -70 846,16 -59 600,00 -88 225,00 -85 125,00 -82 125,00
Vuokratuotot -33 879,29 -35 376,00 -36 950,00 -34 662,00 -34 662,00
Metsatalouden tuotot -113 842,98 -45 000,00 -45 000,00 -45 000,00 -45 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat -9460,30 -1950,00 -1000,00 -1 000,00 -1000,00
Tuet ja avustukset -7192,72 -4 500,00 -4 500,00 -4 500,00 -4 500,00
Muut toimintatuotot -67,45
Siséaiset tuotot -526 848,90
Toimintakulut 1967 130,89 1593 090,13/ 1631643,000 1559 002,000 1555 890,00
Henkiléstokulut 745 170,09 844 150,13 876 518,00 847 287,00 855 475,00
Palkat ja palkkiot 622 177,17 689 247,80 707 370,00 684 099,00 690 670,00
Henkildsivukulut 138 089,05 154 902,33) 169 148,00, 163 188,000 164 805,00
Henkiléstokulujen oikaisuerat -15 096,13
Palvelujen ostot 402 293,92 435 834,00 449 800,00 430 770,00 419 470,00
Vuokrakulut 9 420,94 17 280,00 10 620,00 9 840,00 9 840,00
Sisaiset vuokrakulut 526 848,90
Aineet ja tarvikkeet 194 807,72 218 110,00 214 975,00 192 745,00 192 745,00
Ostot tilikauden aikana 194 807,72 218 110,00 214 975,00 192 745,00 192 745,00
Annetut avustukset 43 023,77 42 250,00 42 250,00 42 250,00 42 250,00
Muut toimintakulut 45 565,55 35 466,00 37 480,00 36 110,00 36 110,00
TOIMINTAKATE 1201 555,71 1442 664,13 1452 468,000 1386 215,000 1386 103,00
Kirkollisverotulot -1620 128,01 -1 593 000,00/ -1 642 000,00 -1 640 000,00| -1 638 000,00
Valtionrahoitus -141 197,04 -161 126,00, -144 047,000 -145000,00, -145 000,00
Verotuskulut 19 841,93 20 000,00 21 000,00 20 000,00 19 000,00
Kirkon rahastomaksut 115 626,00 115 628,00 118 846,00 118 300,00 117 800,00
Toiminta-avustukset -50 000,00
Rahoitustuotot- ja kulut -5 294,92 24 000,00 23 500,00 21 500,00 19 500,00
Korkotuotot -10 560,02
Muut rahoitustuotot -13 140,05 -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00
Siséaiset korkotuotot -73 905,65
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista -11 072,25
Korkokulut 29 477,40 25 000,00 24 500,00 22 500,00 20 500,00
Sisaiset korkokulut 73 905,65
VUOSIKATE -479 596,33 -151 833,87, -170233,00, -238985,00 -240 597,00
Poistot ja arvonalentumiset 157 196,34 147 629,000 167 907,00, 178 433,000 149 250,00
Suunnitelman mukaiset poistot 157 196,34 147 629,00 167 907,00 178 433,00 149 250,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot -91 165,49
Kulut 107 434,66
Siirrot rahastosta/rahastoon -16 269,17
TILIKAUDEN TULOS -322 399,99 -4 204,87 -2 326,00 -60 552,00 -91 347,00
Tilkauden ylijgama (alijgama) -322 399,99 -4 204,87 -2 326,00 -60 552,00 -91 347,00
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IV Investointiosa

Investointiosa sisaltéaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-
voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Inves-
tointiosa sisaltaa myods maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineetto-
mien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoihin sekd seurakunnan toimin-

nan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin.
4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu yhteensa 110 000 € maararahaa vuodelle 2025.
Koko suunnittelukauden 2026 - 2028 investoinnit ovat yhteensa 310 000 €.

Kauvatsan kirkon muutostyét ovat vuoden 2026 paadinvestointikohde, varataan
maararahaa 70 000 €. Kokemaen kirkon osalta varataan vuodeksi 2026 inves-
tointimaararahaa 40 000 € ja 200 000 € vuodeksi 2027. Suunnitelmat, aika-
taulu ja rahoitus tarkentuvat suunnitelmavuosien aikana. Seurakunnan talou-
dellinen tilanne on pidettdava vakaana ja investointien suunnitteluissa ja toteut-
tamisissa on otettava huomioon taloudelliset realiteetit, vaikka seurakunnan

kiinteistdissa on runsaasti korjausvelkaa.
4.2 Investointiosa hankkeittain
Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tar-

koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova.

redil vl il LAY
ER ER ER ER ER ER ER
Kauvatsan kirkon estegttomyys Ivestontimenot %107 510 50000 70000
Kokemen Kikon toiminnalisuuden isam hvestoifimenot 255087 15,067 40000/ 200000

Kokonaistulos hvestointimenot 350194 15,087 5107 50000 110000/ 200000
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Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-

louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-

tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittaa investointimeno-

jen kattamiseen.

Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset eréat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisays
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys
Pitkdaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaikaisten lainojen véahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen muutokset
Toimeksiantojen padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman
muutokset

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)
Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos

Rahojen ja pankkisaamisten muutos

Tilinpaatos
2024

EUR
-479 596
-479 596

179 276
212 585
-33 309

-300 320

143 446

143 446
0

58 492
-10 367
13 594
-22 892

78 157

201938
-98 382
-98 382
34 383
48 598
-181 363

Kuluvan vuoden

TA 2026 TS 2027 TS 2028

EUR EUR EUR EUR
-151 834| -170 233| -238 985| -240 597
-151 834| -170 233 -238 985| -240 597

171000 110000 200 000
171000/ 110000/ 200000
0

19166| -60233| -38985 -240 597

143 446) 143 446| 143 446) 143 446

143 446 143 446| 143446 143 446

143 446) 143446 143446 143446
162612 83213 104461 -97 151
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VI Hautainhoitorahasto

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-

vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltaa seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-

janpito pidetaan erillaan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta.

Toiminta-ajatus / Tehtavat:

Kokemaen seurakunnan hautainhoitorahasto on seurakunnan talouteen kuu-
luva erillinen rahasto, jonka varoilla hoidetaan ne Kokemaen seurakunnan hau-
tausmailla olevat haudat, joista omaiset ovat tehneet haudanhoitosopimuksen

seurakunnan kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Haudanhoitosopimusten velvoitteiden tayttaminen seka hautainhoitoon liitty-
van asiakaspalvelun kehittdminen sahkdisen hautatoimenohjelma Primen
avulla. Riittavien resurssien varaaminen kehittamiseen. Ainaishoitohautoihin
liittyvan kartoituksen tekeminen tavoitteena ainaishoitosopimusten kustannus-
ten karsinta rasittamasta hautainhoitorahastoa. Hoitohinnaston yhtenaistami-
nen Ala-Satakunnan rovastikunnan seurakuntien kanssa osana Rova2030 han-
ketta.
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6.1 Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tiikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilkauden yliEamé (aliamé)

Edellinen TP
2024

-86 921,85
-86 901,85
-20,00

107 434,66
88 349,74
72 639,98
15709,76
673,65
257,11

18 154,16
18 154,16
20 512,81
-4 243,64
-4 243,64
16 269,17
16 269,17
16 269,17

Kuluvan vuoden TA
2025

TA
2026

TS1
2027

TS2
2028

-83 800,00 -75 800,00| -67 000,00| -62 000,00
-83 800,00/ -75 800,00/ -67 000,00/ -62 000,00

107 470,00
91 540,00
74 000,00
17 540,00

900,00

350,00
14 680,00
14 680,00
23670,00
-3 700,00
-3700,00
19 970,00
19970,00
19 970,00

104 645,00
83 355,00
67 200,00
16 155,00

5240,00
200,00

15 850,00
15 850,00
28 845,00
-4 000,00
-4 000,00
24 845,00
24 845,00
24 845,00

104 910,00
84 120,00
67 800,00
16 320,00

4 740,00
200,00

15 850,00
15 850,00
37 910,00
-4 000,00
-4 000,00
33910,00
33910,00
33910,00

105 770,00
84 980,00
68 500,00
16 480,00

4 740,00
200,00

15 850,00
15 850,00
43 770,00
-4 000,00
-4 000,00
39770,00
39770,00
39 770,00
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

16 269 19970, 24845 33910
16 269' 19970 24845 33910, 39770
16 269 19970 24845 33910, 39770
-11 500 -11500, -11500/ -11500/ -11 500
35000
-35 000
-11 500 -11500/ -11500{ -11500{ -11500
-3 589
-391
7976
-11174
-15089| -11 500 -11500 -11500/ -11500
1180 8470, 13345 22410/ 28270
1180
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